Hajdtbagos Kozscg Polgarmesterétdl
4273 Hajdtbagos, Nagy u. 101.

Képviseld Asszony/ Ur!

Hajdubagos

MEGHIVO

Hajdubagos Kozség Onkorméanyzat Képvisels-testiiletének rendkiviili_nyilt_iilését 2018.
szeptember 11- én (kedden) 10 érakor a Hajddbagosi Polgirmesteri Hivatal Tanacskozo

Termébe 6sszehivom.

Program:

S.

Eléterjesztés: A személyes gondoskodast nyuajto szocidlis ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendé téritési dijakrol szolé 7/2014 (VL12.)

onkormanyzati rendelet médositasarol
Eléadé: Szabo Lukacs Imre polgarmester / Kovécsné Varju Henriett intézményvezetd

Fléterjesztés: Az 1dések Otthona Hajdubagos hazirendjének médositasarol
El6adé: Szabo Lukacs Imre polgarmester / Kovacsné Varju Henriett intézményvezeto

Eléterjesztés: Az 1dések Otthona Hajdubagos szakmai programjinak
modositasarol
El6ad6: Szabo Lukacs Imre polgarmester / Kovécsné Varju Henriett intézményvezetd

Eloterjesztés: Az Iddsek Otthona Hajdiibagos szervezeti és mitkodési

szabalyzatanak médositasardl
Fl6ad6: Szabo Lukacs Imre polgarmester / Kovécsné Varju Henriett intézményvezeto

Kiilonfélék

Hajdubagos, 2018. szeptember 10,

Udvozlettel:
Szab6 Lukacs Imre s.k.
polgarmester



POLG{'&RMESTERI HIVATAL Ikt. szam:784-17/2018
HAJDUBAGOS, Nagy u. 101.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Hajdubagos Kozség Onkormanyzat 2018. szeptember 11-én 10.00 orakor
megtartott rendkiviili nyilt Képviseld-testiileti iléseén.

TARTALOMBOL

117/2018. (IX.11.) OH. hatarozat: Jegyzokonyvvezetd felkérése

118/2018. (IX.11.) OH. hatdarozat: Napirend elfogadéasa

119/2018.(IX.11.) OH. hatarozat: Az Idések Otthona Hajdubagos hézirendjének
moédositasarol

120/2018.(IX.11.) OH. hatarozat: Az Id8sek Otthona Hajdtbagos szakmai programjanak
médositasarol

121/2018.(IX.11.) OH. hatarozat: Az Id6sek Otthona Hajdubagos szervezeti €s miikodési
szabalyzatanak modositasarol

122/2018.(IX.11.) OH. hatarozat; Az Idések Otthona Haj dabagos fiités-korszertsitésérél

18/2018. (IX.11.) OR. A személyes gondoskodast nyajté szocialis ellatasokrél, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrél” szolo 7/2014 (VL12.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Kapjék:
1. Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Debrecen
2. Kozségi Konyvtar



JEGYZOKONYV

Késziilt: Hajdubagos Kozség Onkorményzat Képviseld testiiletének 2018. szeptember 11-én
megtartott rendkiviili nyilt iilésén.

Jelen vannak:

Szabo Lukacs Imre polgarmester

Fehér Tiborné alpolgarmester

Nagy Karolyné képviseld

Szegény Sandor képviseld

Pallas Karoly képviseld

Vass Sandorné képviseld

Dr. Géati Zsuzsa jegyz0

Diosné Szilagyi Erzsébet jegyz6konyvvezetd

Szab6 Lukdcs Imre polgarmester: Tisztelettel kdszontom a megjelent képviseldket.

Megallapitom, hogy a testiilet hatarozatképes.
Jegyz6konyvvezetdnek Didsné Szilagyi Erzsébetet javaslom. Kérem, szavazzunk.

A Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

117/2018. (1X.11.) OH. hatarozat:

Hajdabagos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2018.
szeptember 11-i rendkivili nyilt Képvisel6-testiileti tilésrol
késziild jegyzékényv—vezetéjének Diosné Szilagyi Erzsébetet
valasztja.

Hat4ridé: azonnal
Felelgs: Diosné Szilagyi Erzsébet jegyz6konyvvezetd

Szab6 Lukdcs Imre polgirmester: Javaslom, hogy a napirendi pontok szerint haladjunk. A
mai napirendi pontok a kovetkezok:

1. Eldterjesztés: A személyes gondoskodast nyhjté szocidlis ellatasokrél, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrél szolo 7/2014 (V1.12.)

snkormdanyzati rendelet modositasarol
Eléadé: Szaboé Lukacs Imre polgarmester / Kovécsné Varju Henriett intézményvezetd

2. Eléterjesztés: Az Idések Otthona Hajdubagos hazirendjének médositasarol
Eléadé: Szab6é Lukacs Imre polgarmester / Kovacsné Varju Henriett intézményvezetd



3. Eldterjesztés: Az Idések Otthona Hajdubagos szakmai programjanak
modositasarol
Fl6adé: Szabo Lukacs Imre polgarmester / Kovacsné Varju Henriett intézményvezetd
4. FElbterjesztés: Az Idések Otthona Hajdibagos szervezeti 6 miikodési
szabalyzatanak modositasarol

Eléadé: Szabo Lukécs Imre polgarmester / Kovécsné Varju Henriett intézményvezetd

5. Kiilonfélék

Szabé Lukdcs Imre polgarmester: Egyetért a Képviseld testiilet a napirendek
elfogadaséaval?

A Képviselo”—testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az alabbi hatdrozatot hozza.

118/2018.(1X.11.) OH. hatdrozat:

Hajdubagos Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete a 2018.
szeptember 11-i rendkiviili nyilt ilés napirendi pontjait az
alabbiak szerint fogadja el:

1. Eléterjesztés: A személyes gondoskodast nytjté szocilis ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrél szolo 7/2014 (VL.12.)
¢nkormanyzati rendelet modositasarol
Eléadé: Szabd Lukécs Imre polgarmester / Kovacsné Varju Henriett intézményvezetd

2. Eléterjesztés: Az Iddsek Otthona Hajdubagos hazirendjének modositasarol
Fléadé: Szabé Lukécs Imre polgarmester / Kovacsné Varju Henriett intézményvezetd

3. El6terjesztés: Az Idések Otthona Hajddabagos szakmai programjinak
modositasardl
Fléadé: Szabé Lukécs Imre polgarmester / Kovacsné Varju Henriett intézményvezetd
4. FEléterjesztés: Az Idések Otthona Hajdubagos szervezeti ¢és miikodési
szabalyzatanak modositasarél

Fl6adé: Szab6 Lukécs Imre polgarmester / Kovéacsné Varju Henriett intézményvezetd

5. Kiilonfélék



1. napirend

Targy: A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl,

valamint a fizetendé téritési dijakrol szdlo 7/2014 (V1L.12.) onkormanyzati rendelet
modositasarol

Szab6 Lukécs Imre polgarmester:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2018. majus 17 — junius 11. napokon a Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal Gyamtigyi €s
Igazsagiigyi Féosztalya a Hajdubagos Kozseg Onkormaényzata fenntartasaban miikod6 Idosek
Otthona Hajdbagos szolgaltatd intézményében helyszini ellendrzést végzett.

A Kormanyhivatal HB/08-SZGY600814-7/2018 iktatészamu, 2018. jinius 22. napjan kelt
jegyzokonyvében feltarta az idések otthondban tapasztalt hianyossagokat.

Az idbsek otthona Onkoltsége nem volt helyesen kiszamitva, ezért szitkséges a
rendeletmodositas.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény elbirasa szerint a rendelet-tervezethez
kapcsolddo hatasvizsgalatrol és a részletes indokolasrol az alabbiak szerint tajékoztatom a
Képvisels-testiiletet:

Flézetes hatasvizsgalat

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrél, azok igénybevételérdl, valamint
a fizetend6 téritési dijakrol sz610 7/2014 (V1.12.) onkormanyzati rendelet modositasarol

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése értelmében a jogszabaly
elokészitdje eldzetes hatasvizsgalat  elvégzésével felméri a szabalyozds varhato

kovetkezményeit.

1. Tarsadalmi hatdsok

A rendelet-tervezet ~ Hajdubagos Kozség  Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
jogszabalyoknak megfelel mitkodésct eredményezi.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok

A rendelet-tervezetben gazdasagélénkitd hatasa nincsen.

3. Kérnyezeti kévetkezmények, hatdsok

A rendelet-tervezetnek kornyezeti hatésai nincsenek.

4, Egészségiigyi kivetkezmények, hatasok

A rendelet-tervezetnek egészségligyl hatésai nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsok

A rendelet végrehajtasa az ¢nkormanyzatra 16 adminisztrativ terhet.

6. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaraddsanak varhaté
kovetkezményei

A rendelet médositast a jogszabalyoknak torténd megfelelés tette sziikségesse.



7. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazaséhoz szitkséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

8. Egyéb hatasok: nincs.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztés megvitatisat kovetéen az
alabbi rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Kovacsné Varju Henriett intézményvezeto:

Szab6 Lukacs Imre polgarmester: Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az elhangzott
okok miatt az alabbi rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

A KépviselS-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az alabbi rendeletet alkotja:

Hajdabagos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
18/2018.(IX.12.) onkormanyzati rendelete

A személyes gondoskodast nywjto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint
a fizetend® téritési dijakrol sz610 7/2014 (V1.12.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Hajdubagos Kozseg Onkorményzata Képviseld-testiilete ,,A szocialis igazgatasrol €s szocialis
cllatasokrol” sz616, tobbszor modositott 1993, évi I1I. torvény 62. § (2) bekezdésében, a 92. §
(1) bekezdés a.) pontjaban kapott felhatalmazasa alapjan, valamint az Alaptorvény 32. cikk
(1-2) bekezdésében, a személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok téritési dijarol” szolo
29/1993. (I1.17.) Korményrendelet 2. § (1) bekezdésében, ,,A jogalkotastol” sz616 2010. évi
CXXX. torvény 6. §-dban, valamint a ,Magyarorszag helyi $nkormanyzatairol” sz0l6
7011.évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8.) pontjaban meghatarozott feladatkorében
eljarva, a kovetkezdket rendeli el:

1. Modosité rendelkezés
1. §. Az ,, A személyes gondoskodast nyuQjto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl,
valamint a fizetendd téritési dijakrol” sz6l6 7/2014 (V1.12.) Snkormanyzati rendelet 1.
mellékletének helyébe e rendelet melléklete 1ép.
Z4aro6 rendelkezések

2.§ (1) E rendelet a kihirdetést kovetden 2018.09.12. napj4n 1ép hatalyba.

(2) E rendelet L. szamu mellékletében meghatarozott intézményi téritési dijakat a
feliilvizsgalatok esetén 2018.1 0.01. napjatol kell alkalmazni.



Ny
‘Szab6 Lukacs Imre ,; Dr G Zsuzsa
polgarmester ’ jegyz6

Zaradék:
A rendelet kihirdetésének napja: 2018. szeptember 11.

: Dy/ Gati Zsuzsa
‘ . jegyz0

2. napirend

Targy: Az Iddsek Otthona Hajdubagos hazirendjének modositasarol

Szabé Lukdcs Imre polgarmester: Megkérem Intézményvezetd Asszonyt ismertesse a
modositas indokait.

Kovacsné Varju Henriett intézményvezetd:

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Magasabb rendil jogszabalyoknak megfelelve szitkséges az Id6sek Otthona Hajdubagos
ellatasban részesiilok részére egyetlen intézményi téritési dijat meghatérozni.

Az Idések Otthona Hajdubagos intézményben jelenleg harom fajta intézményl téritési dij
keriilt meghatarozasra.

A Korményhivatal ellendrzese soran felhivta a figyelmet, hogy az irdnyadé jogszabaly nem
ad modot a demens, az alapszintil ¢s az emelt szintii féréhelyeken 1évok differencialt téritési
dijak meghatarozasara. Gyakorlatilag ugyanazon cllatasban részestilnek, kizarolag az
elhelyezés folytan a szamukra nyujtott targyi feltételek kiilonbozéek, amelyért az egy és két

agyas lakoszobakban elhelyezésre keriilo ellatottak belépési hozzajarulast fizetnek.

A leirtak alapjan az idések otthonaban ellatasban részesiilok részére egyetlen intézményi
téritési dijat kell meghatarozni. A javasolt havi téritési dij osszege: 108 000 Ft, azaz
szaznyolcvanezer forint. Napi téritési dij 3 600 Ft, azaz haromezer hatszaz forint.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg, Az idosek
otthondban ellatasban részesiilék részére elbterjesztett egyetlen intézményi téritési dijat

fogadja el.



A Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatol hozza:

119/2018.(IX.11.) OH. hatirozat:

Hajdibagos ~ Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete  az Idések  Otthona
Hajdubagos hazirendjének ~ modositasat
elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Szabo Lukacs Imre polgarmester
Kovécsné Varju Henriett intézményvezetd

3. napirend

Targy: Az Idések Otthona Hajdubagos szakmai programjinak modositasarol

Szabé Lukacs Imre polgarmester: Megkérem Intézményvezetd Asszonyt ismertesse a
modositas indokait.

Kovacsné Varju Henriett intézményvezetd:
Tisztelt Képvisel§-testiilet!

2018. méjus 17 — jinius 11. napokon a Hajdu-Bihar Megyei Korméanyhivatal Gyamiigy1 ¢€s
Igazsagligyi Féosztalya a Hajdtibagos Kozség Onkormanyzata fenntartasaban miikods Iddsek
Otthona Hajdtibagos szolgaltatd intézményében helyszini ellendrzést végzett.

A Korményhivatal HB/08-SZGY600814-7/2018 iktatészamy, 2018. junius 22. napjan kelt
jegyzbkdonyvében feltarta az id6sek otthondban tapasztalt hianyossagokat.

Magasabb rendd jogszabaly rendelkezéseivel ellentétes az Idések Otthona szakmai
Programja, ezert sziikséges azt a Képviselé')—testﬁletnek feliilvizsgalni ¢s a sziikséges
modositasokat elvégezni.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az alébbi hatrozati javaslatot megtargyalas utan
elfogadni sziveskedjen.

Szab6 Lukacs Imre polgarmester: Kérem szavazzunk!



A KépviselG-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

120/2018.(1X.11.) OH. hatérozat:
HajdGbagos ~ Kozség ~ Onkormdnyzat
Képviselé-testiilete  az Idések  Otthona
Hajdubagos szakmai programjanak
modositasat elfogadja.

Hataridé:  azonnal
Felelgs: Szabo Lukécs Imre polgarmester
Kovacsné Varju Henriett intézményvezeto

4. napirend

Targy: Az Idések Otthona Hajdabagos szervezeti ¢és miikodési szabalyzatanak
modositasarol

Szab6 Lukacs Imre polgirmester: Megkérem Intézményvezetd Asszonyt ismertesse az
SZMSZ mébdositisanak indokait.

Kovicsné Varju Henriett intézményvezeto:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2018. majus 17 — jinius 11. napokon a Hajdt-Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamtigyi €s
Igazsagiligyl Féosztalya a Hajdubagos Kozseg Onkorményzata fenntartasaban miikodé Idések
Otthona Hajdtibagos szolgaltato intézményében helyszini ellen6rzést végzett.

A Korméanyhivatal HB/08-SZGY600814-7/2018 iktatoszami, 2018. jonius 22. napjan kelt
jegyzékonyvében feltarta az idések otthonaban tapasztalt hidnyossagokat.

Magasabb rendil jogszabaly rendelkezéseivel ellentétes az Id6sek Otthona szervezeti €s
miikodési szabalyzata, ezért szilkséges azt a Képviseld-testiiletnek feliilvizsgalni €s a
szilkséges modositasokat elvégezni.

Szabé Lukéics Imre polgdrmester: Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az alabbi
hatérozati javaslatot megtargyalas utan elfogadni sziveskedjen.

A Képvisel6-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az alabbi hatdrozatot hozza:

121/2018.(1X.11.) OH. hatirozat:
Hajdtubagos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete  az Idések  Otthona
Hajdbagos  szervezeti  €s miikédési
szabalyzatidnak modositasat elfogadja.




Hataridé: azonnal
Felelés: Szab6 Lukacs Imre polgarmester
Kovacsné Varju Henriett intézményvezetd

Kiilonfélék
1. napirend

Targy: Az Idések Otthona Hajdubagos fiitéskorszerisitésérol
Szab6 Lukdcs Imre polgdrmester:
Tisztelt Képvisel-testiilet!

El6z6 testiileti {iléstinkon mar sz6ba kertilt az Idések Otthonaban idészertivé valt fités-
korszerlisités. Alpolgarmester Asszony emlitette, hogy Intézményvezetd Asszonnyal
egyeztetve kivitelezot kerestek a munkdk mieldbbi elvégzésére.
Déntentink kellene a munkat elvégzo véllalkozas megbizasarol.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az alabbi hatérozati javaslatot megtargyaléas utan
elfogadni sziveskedjen.

Nagy Karolyné: Minden eddig jelentkez6 hibat ki kellene javitani, megel6zve, hogy esetleg a
leghidegebb idében ne tudjanak majd fliteni az iddsekre.

Szegény Sandor: Tényleg alaposan meg kell nézni az egész rendszett, €s ami hiba jelentkezik
mindent kijavitani.

Szab6 Lukécs Imre polgarmester: Egyetértek a javaslattal. Kérem szavazzunk!

A Képvisel8-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartozkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatol hozza:

122/2018.(1X.11.) OH. hatdrozat:
Hajdubagos ~ Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testlilete  az Idések Otthona
Hajdubagos flités-korszerlisitésére  brutto
800 ezer forint keretdsszeget kiilonit el a
2018-as koltségvetés terhére.

A Képviseld-Testiilet megbizza  az
intézményvezetot, hogy hozzaértd
szakember megbizasa utan a keretdsszeg
felhasznalasaval végeztesse el a miiveletet.

Hataridé: azonnal
Felelés: Szabo Lukacs Imre polgarmester
Kovacsné Varju Henriett intézményvezeto



Kovacsné Varju Henriett intézményvezetd: Az otthon kornyékérdl szeretnék néhany szot
mondani. Szeretnénk kérni a hozzatartozok nevében, hogy az udvart tudjuk egy pihend park,
pihend helyként hasznalni. A hozzatartozok ki tudnanak jonni a lakékkal, tudnanak sétalni,

leiilni, beszélgetni.
Nem gondolunk itt nagy dolgokra, inkdbb kicsit rendet szeretnénk tartani, lezérni az udvart,

kicsit parkositani, padokat elhelyezni.

Szabé Lukdcs Imre polgdrmester: Rendben, megnézziik, hogy hogyan tudjuk itt lezarni az
udvart, és akkor nem lenne itt reggelente a gyiilekez6 a kdzmunkasoknak, hanem
gytilekezhetnének az elsd bejaratunknal.

Nincs akadalya egyébkent. Egyeztetiink, hogy milyen igények vannak, és megprobaljuk
rendbe tenni itt a hatsd bejaratunk kornyéket, nem hagyjuk itt a jarmiiveket, parkositunk, €s
lehet hasznalni azokra a célokra, amire szeretnék. Megbeszéljik majd a részleteket.

Ha nincs tobb napirendi pont az tilésen, mindenkinek megkoszondm a részvételt, a 2018.
szeptember 11-i rendkiviili nyilt testiileti tilést bezarom.

Hajdubagos, 2018. szeptember 11.

ALY L s -

Szab6 Lukécs Imre
- polgarmester




MELLEKLETEK



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA

JELENLETI iv

2018. szeptember 11. napjan 10.00 6rakor megtartott rendkiviili nyilt Képvisels-

testiileti {ilésen megjelentekrdl.
Jelen vannak:

Szabd Lukécs Imre polgarmester
Fehér Tiborné alpolgarmester
Nagy Karolyné képviseld

Vass Sandorné képviseld

Szabb Lukécs Mark képviseld

Szegény Sandor képviseld

Palls Karoly képviseld

Tanacskozasi joggal meghivottak:

Dr. Gati Zsuzsa jegyz6

-------------------------------------------

-------------------------------------------

-------------------------------------------



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 1. szam1 napirendi pont
POLGARMESTERETOL

El6készitette: Dr. Gati Zsuzsa jegyz6 / Gombos Andrea pénziigyi ligyintézd

Dontéshozatal: mindsitett tobbség

ELOTERJESZTES
Hajdibagos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilet
2018. szeptember 11-i rendkiviili nyilt {ilésére
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
2018. szeptember 11-i rendkiviili nyilt iilésére
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
2018. szeptember 11-i rendKkiviili nyilt iilésére

Targy: A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellitasokrol, azok igénybevételérol,
valamint a fizetend§ téritési dijakrol sz6lo 7/2014 (VIL.12.) onkormdnyzati rendelet
moédositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2018. majus 17 — jinius 11. napokon a Hajdu-Bihar Megyei Korméanyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Féosztalya a Hajdtbagos Kozség Onkorményzata fenntartdsdban miksdé Iddsek
Otthona Hajddabagos szolgaltato intézményében helyszini ellenérzést végzett.

A Korményhivatal HB/08-SZGY600814-7/2018 iktatészamu, 2018. junius 22. napjan kelt
jegyzékonyvében feltarta az idések otthondban tapasztalt hidnyossagokat.

Az id6sek otthona &nkoltsége nem volt helyesen kiszdmitva, ezért sziikséges a
rendeletmédosités.

A jogalkotasrol sz6ld 2010. évi CXXX. torvény eldifrdsa szerint a rendelet-tervezethez
kapcsolédd hatdsvizsgalatrdl és a részletes indokolasrél az alabbiak szerint tajékoztatom a
Képviselo-testiiletet:

Elozetes hatasvizsgalat

A személyes gondoskodast nyiijto szocidlis ellitasokrél, azok igénybevételérdl, valamint
a fizetendé téritési dijakrol sz616 7/2014 (V1.12.) 6nkorményzati rendelet médositasarol

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése értelmében a jogszabaly
el6készitbje elézetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabédlyozés varhatd
kovetkezményeit.

1. Tarsadalmi hatasok )
A rendelet-tervezet Hajdibagos Kozség Onkormanyzat  Képviselo-testiiletének

jogszabalyoknak megfelelé miikodését eredményezi.



2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok

A rendelet-tervezetben gazdasdgélénkit6 hatésa nincsen.

3. Kornyezeti kivetkezmények, hatisok

A rendelet-tervezetnek kornyezeti hatdsai nincsenek.

4, Egészségiigyi kovetkezmények, hatisok

A rendelet-tervezetnek egészségiigyi hatasai nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok

A rendelet végrehajtasa az 6nkormanyzatra r6 adminisztrativ terhet.

6. A jogszabaly megalkotisdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasinak varhaté
kiovetkezményei

A rendelet modositast a jogszabalyoknak torténé megfelelés tette sziikségesse.

7. A jogszabily alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

8. Egyéb hatasok: nincs.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az elGterjesztés megvitatisat kivetéen az
alabbi rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Hajdabagos, 2018. szeptember 10.

Tisztelettel:

Szab6 Lukées Imre s.k.
polgarmester



Hajdubagos Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete
..../2018.(1X.12.) 6nkorményzati rendelete

A személyes gondoskoddst nyajté szocidlis ellatasokrol, azok igénybevételérol, valamint
a fizetend§ téritési dijakrol” sz6l6 7/2014 (VI.12.) snkormanyzati rendelet mddositasarol

Hajdubagos Kozség Onkorményzata Képvisel4-testiilete ,,A szociélis igazgatésrél és szocidlis
ellatasokrol” sz616, tobbszor modositott 1993. évi 1L térvény 62. § (2) bekezdésében, a 92.§
(1) bekezdés a.) pontjdban kapott felhatalmazésa alapjan, valamint az Alaptorvény 32. cikk (1-
2) bekezdésében, a személyes gondoskoddst nydjto szocialis ellatasok téritési dijarél” szo6lé
29/1993. (I1.17.) Korményrendelet 2. § (1) bekezdésében, »A jogalkotasr6l” sz6l6 2010, évi
CXXX. torvény 6. §-dban, valamint a ,,Magyarorszag helyi snkormanyzatair6l” sz616 2011.évi
CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8.) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a

kovetkezdket rendeli el:

1. Moédosité rendelkezés

1. §. Az ,, A személyes gondoskodast nyijt6 szocialis ellatasokrél, azok igénybevételérdl,
valamint a fizetendd téritési dijakrol” sz6lé 7/2014 (VI.12.) 6nkormanyzati rendelet 1.
mellékletének helyébe e rendelet melléklete Iép.

Z4ré rendelkezések
2. § (1) E rendelet a kihirdetést kovetéen 2018.09.12. napjan lép hatélyba.

(2) E rendelet 1. szami mellékletében meghatdrozott intézményi téritési dijakat a
feltilvizsgalatok esetén 2018.10.01. napjétol kell alkalmazni.

Szab6 Lukdacs Imre ‘ Dr. Gati Zsuzsa
polgarmester : jegyzo
Zaradék:

A rendelet kihirdetésének napja: 2018. szeptember 11.

Dr. Gati Zsuzsa
jegyzo



b)  Dologikiadasok

Osszes koltség:

_ Ellatottak szdma

gy ellstottra jut6 dnksltség egy napra

~ Reggeli téritési dija
 Tizdraitéritésidija
~Uzsonna téritési dija

_ Vacsora

L. Szocidlis étkezés

~ Ellatottak szama
 Ellétotti napok
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_ Dologi kiadasok _

Osszes koltség:

I Apolast-gondozést nydjtd Intézmény

d)  Eayéhdologikiaddsok

_ Elldtottinapok

ellatdsi napra szamitott Snkoltsé
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~ Hazi segitségnyuijtas
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Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 7/2014 (V1.12..)
a személyes gondoskodast nyjté szocidlis ellatasok téritési dijarol

Hajdubagos K6zség Onkorményzat Képvisels-testiilete a szociélis igazgatdsrol és szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi Il torvény, valamint a személyes gondoskodast nydjtd szocidlis
ellatasok téritési dijardl szolé 29/1993. (I1. 17.) kormanyrendelet alapjan az alabbi rendeletet
alkotja:

I. Alapszolgaltatas

1. Szocialis étkeztetés

a.)Az Szt. 115. § (9) bekezdése alapjan szdmitott szolgéltatasi 6nkoltség 568.-
Ft/adag.
b.)A maximaélisan megéllapithaté téritési dij 6sszege az Szt. 115.§ (1) bekezdése

rore .t

dija:
350.- Ft/adag.
d.)Az Szt. 116. § (3) bekezdése a.) pontja alapjan az Intézmény vezetdje allapitja

rrrrrrrr

dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybevevé személy rendszeres havi
jovedelmének 30 %-at.
e.)Az intézményi téritési dfj az AFA-t nem tartalmazza.

2. Ebéd kiszallitasi dija

a.)Az Szt. 115. § (9) bekezdése alapjan szamitott szolgaltatasi Snkoltség 105.-
Ft/nap/haztartas

b.)A Szt. 115.§ (1) bekezdése alapjan: a szocialis ebéd kiszallitasi téritési dija: 0
Ft./nap/haztartas.

¢.)Az Szt. 115.§ (10) bekezdése alapjan a szocialis ebéd kiszallitas intézményi
téritési dija: 105 Ft/nap/haztartas.

3. Hazi segitségnyujtas

a.)Az Szt. 115. § (9) bekezdése alapjan szamitott szolgaltatasi 6nkoltség 96.- Ft/ora.
b.)A Szt. 115.§ (1) bekezdése alapjan: a hazi segitség nyujtas téritési dija: 25 Ft./6ra
dija:
0 Ft./6ra.
d.)Az Szt. 116. § (3) bekezdés b.) pontja alapjan az Intézmény vezetdje allapitja meg

£ rar

nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybevevd személy rendszeres havi
jovedelmének 25 %-4t.



I1. Szakositott ellatas
1.Bentlakdsos és atmeneti elhelyezést nyijté ellitds

a.)Az Szt. 115. § (9) bekezdése alapjan szamitott szolgaltatasi 6nkoltség atlagos
szintli elltds esetén 5.714.- Ft/gondozasi nap, 171.420.- Ft/honap.

b.)Az Szt. 115. § (9) bekezdése alapjan szamitott szolgéltatési Onkoltség emelt szintil
ellatds esetén 6.522.- Ft/gondozési nap, 195.660.- Ft/honap.

c.)esetén 5.557.- Ft/gondozasi nap, 166.710.- Ft/hénap.

d.)Az intézményi téritési dfj AFA mentes. Az Szt. 117. § (2) bekezdés b.) pontja
alapjan az Intézmény vezetdje dllapitia meg az intézményi ellatasért fizetendd

személyi téritési dijat akként, hogy megallapitja az ellatast igénylére vonatkozé
jovedelemhényadot, amely nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80 %-

at.
[
Szocidlis Ellatasok Intézménye
ve o ar 2016.évi targyévre tervezett P o
Szolgaltatas Tgm gkt 3l e £ 2016.évi intézményi téritési dij
formdia szolgaltatasi onkoltség (Ft/f6/szolg. egység)
ormaj (Ft/fé/szolgaltatasi egység) §- egyseg
Fitkezés (cllatasi nal f;ita;l 650 1 elltasi nap/adag 650 helyett
teriileten) OP nkél%sége téritési dija 445
]j:teil h dzhoz Hézhoz szallitas 100
szallitas
H'a a 1 gondozési 1 gondozasi éra 105 helyett
segliscguyujtas | onkoltsége | 105 téritési dfja 0
(ellatési teriileten) & J
Apolzi’st, o o nap téritési dij* 6.863 helyett
gondozast nytjtd | 1 fére juté 6.863 3.535
int, napi 6nkéltség ’ havi térftési dii 205.890 helyett
Id8sek Otthona aviteritest dij 106.050
*A napi téritési dijak tartalmazzdk az étkezés koltségét az aldbbiak szerint:
] Téritési dij Szt. Téritési dij Szt.115.§ (10)
MEGNEVEZES 115.§ (1) bekezdés |bekezdés alapjan
alapjan (forintban) (forintban)
‘ Ft/f6/ho Ft/f6/ho Ft/f6/hé Ft/f6/hé
alap ellatas (4tlagos) 106.200 3.540 106.050 3.535
emelt szintli ellatas 133.800 4.460 132.750 4.425
Demens betegek
bentlakdsos intézményi 99.750 3.325 99.750 3.325
ellatasa
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Reggeli téritési dija: 225.-Ft/f6/map
Tizérai téritési dija: 165.-Ft/f6/nap
Ebéd téritési dija: 526.-Ft/f6/nap
Uzsonna téritési dija:  165.-Ft/fé/nap
Vacsora téritési dija: ~ 420.-Ft/f6/nap

Ez a rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatélyba, ezzel egyidejiileg a személyes gondoskodast
nyujté szocilis ellatasok téritési dfjérol sz6l6 13/2013. (VIL 11.) szamu rendelet hatéalyat
veszti, rendelkezéseit 2014. junius 15. napjatol kell alkalmazni.

Hajdubagos, 2014. méjus 29.

Szab6 Lukécs Imre Dr.Varga Lészl6 Balazs

polgarmester jegyzo
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Hajddbagos Kozség Onkormdnyzata Idések Otthona keretében nyijtott szocidlis el
{Unkdltségszdmitasa

1.8zocidlis étkentetés:
~ Ellatottak szama: 55 £6
— Ellatotti napok: 252
~  Adagok szama: 13.860
— 2017 évi szamitott onkaltsép: 8.990,910.- Ft
~ Egy fore vetitett nkoltség: 648,69.- Ft/ 6 / aday

2017 évi tervezett dnkoltség 8.990.910.- Ft

2017 évi tamogatés: 3.044.800.- Ft
~ SzAmitott téritési dij : 429.- Fi/fo/adag

2. Kiszallitas difa:

~  Bllatottak szama; 23 8
— Ellatotti napok: 252
—~  Adagok szdma: 5.796

2017 évi tervezett kdltségek. 650.000- Ft
—~ 2017 évitervezett Snkdltség: 650,000, Ft
-~ Bay fére vetitett nkoltség: 112, Ft/ {6/ adag
~  Szémitott onkoltség: 112.- Fifo/adag

3, Hazisegitségnynjtas:

hézi segitaégnyijtds- szociilis segités
hizi segitségnyljtés- személyi gondozds

~  Ellstottak szdma: 48 6 .
~  Elldtotti napok: 252
—~ 2017, évi tervezett Snkoltség:  11.978.000.- Ft

~  Egy gondozasi 6ra dnkdltsége: 123,78 Ft
- 2017, évi thmogatds : 6.195.000.- Ft
—  Egy téritési dij Ora Onkdlisége: 59.76 Ft

4. Apolist- gondozast nyijté intézmény - Idések Otthona Hajdidbagos

~ Rllatottak szdma: 62 16

~ Ellatotti napok: 365

~ 2017.6vi tervezeit Oonkdliség: 174. 138.533.- Ft

—Egy fGre vetitett opkdlség: 174, 138.533/62/365= 7.695.-Ft/fo/nap
~Bgy hénapra vetitett Snkdltség:  7.695.-%30 = 230.850.- Fr/f6/ho

- 2017 évi tdmogatés 53.581.680.- Ft

~ Bgy fre vetitett téritési dij :  120.556.853/62/365= 5.327.-Ft/fo/nap
— BEgv hénanra vetitett téritési dii : 5.327.-%30=159.810.- Ft/fi/ho

http://njt.hu/onkorm/attachments2/adl_id/1453/70605/96039/15324373 45 onkoltseg... 2018. 09. 10.



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 2. szAmi napirendi pont
POLGARMESTERETOL

Elokészitette: Kovacsné Varju Henriett intézményvezetd / Dr. Géti Zsuzsa jegyz6
Déntéshozatal: egyszer(i tobbség

ELOTERJESZTES
Hajdabagos Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilet
2018. szeptember 11-i rendkiviili nyilt iilésére
Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag
2018. szeptember 11-i rendkiviili nyilt iilésére
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
2018. szeptember 11-i rendkiviili nyilt iilésére

Targy: Az Idések Otthona Hajdabagos hazirendjének médositasarél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Magasabb rendii jogszabdlyoknak megfelelve sziikséges az Idések Otthona Hajdtibagos

Lo TLr *

ellatasban részestil6k részére egyetlen intézményi téritési dijat meghatarozni.

Az Id8sek Otthona Hajdubagos intézményben jelenleg harom fajta intézményi téritési dij
kertilt meghatarozasra.

A Kormanyhivatal ellenérzése soran felhivta a figyelmet, hogy az irdnyadé jogszabéaly nem
ad médot a demens, az alapszintii és az emelt szint(i fér6helyeken 1év6k differencialt téritési
dijak meghatdrozasara. Gyakorlatilag ugyanazon ellatasban részesiilnek, kizérélag az
elhelyezés folytdn a szdmukra nyvjtott targyi feltételek kiilonbozdek, amelyért az egy és két
agyas lakészobakban elhelyezésre keriild ellatottak belépési hozzajarulast fizetnek.

A leirtak alapjan az id6sek otthondban ellatdsban részesiilok részére egyetlen intézményi
téritési dijat kell meghatarozni. A javasolt havi téritési dij 6sszege: 108 000 Ft, azaz
szaznyolcvanezer forint. Napi téritési dij 3 600 Ft, azaz hdromezer hatsz4z forint.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést targyalja meg, Az id6sek
otthonaban ellatasban részesiilok részére elbterjesztett egyetlen intézményi téritési dijat

fogadja el.

Hatarozati javaslat

Hajdubagos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete az
Idések Otthona Hajdubagos hdazirendjének modositasat

elfogadja.
Hataridd: azonnal
Felelgs: Szab6 Lukécs Imre polgarmester

Kovécsné Varju Henriett intézményvezet6

Hajdabagos, 2018. szeptember 10.

Tisztelettel:

Szab(')jI;Jukécs Imre
polgirmester s.k.



IDOSEK OTTHONA

HAZIREND

melyet
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Tisztelt Lakoink, Hozzatartozok és Munkatarsak!

Kérjiik Onodket, hogy a Hazirendet, amely az otthon életének fontos része, sziveskedjenek figyelmesen
elolvasni, megismerni és egy olyan dokumentumnak tekintetni, amely az intézményi élet békes,

csalddias jellegének biztositasara hivatott.

A tovabbiakban részletesen ismertetendd Hazirend a szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis ellatdsokrol
sz0l6 — tdbbszér modositott — 1993, évi III. trvény, a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, a
személyes gondoskodast nyGjté szocidlis ellatasok igénybevételérdl sz6lo 9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendelet alapjan késziilt.

Jogszabalyi hattér

- 1993. évi IIL. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl

- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok
igénybevételérol

- 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodéstk feltételeirsl

- a36/2007. (XIL 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapuld szocidlis raszorultsag vizsgélatanak és igazolasdnak részletes szabdlyairdl

- 29/1993. (IL. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskod4st nyujté szocialis ellatdsok téritési
dijérél

- 340/2007. (XI1.15.) Korm. rendelet a személyes gondoskodds igénybevételével kapcsolatos
eljardsokban kozremiikodé szakértdkre, szakértdi szervre vonatkozé részletes szabalyokrol

- a2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl

- az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarél

- 2012. évi L tdrvény a Munka Torvénykdnyvérél

- 1992. évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogallasardl

- aszocialis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és hélézatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérél szolo 369/2013. (X. 24.) Kormadnyrendelet

- a szocidlis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények d4gazati
azonosit6jardl és orszagos nyilvantartasardl sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet

- a kozalkalmazottak jogélldsardl szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XIL
26.) Korm. rendelet,

- a személyes gondoskoddst végz8 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgérdl
sz616 9/2000. (VIII, 4.) SZCSM rendelet

- a személyes gondoskoddst végz6 személyek adatainak muikoédési nyilvantartdsarol szolo
8/2000. (VHL 4.) SZCSM rendelet

- Magyarorszag 2014. évi kdzponti kiltségvetésérdl szolé 2013. évi CCXXX. torvény

- aPolgéri Torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.) — 2014. marcius 15-¢ utan,

- az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl szold 381/2016. (X1L.2.) Korm. rendelet.

- a1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmilgyi igazgatdsrol

- a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet - a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl,

- a 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet - a gydmhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljardsrol,



- a 235/1997. (XIL 17.) Korm. rendelet - a gydmhatésdgok, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok €és a személyes gondoskodast nyujté szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol,

- a2011. évi CXIL torvény az informéciés Snrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol

Tartalom

L. A Hazirend célja, hatdlya

1. Az ellatds igénybevétele

Az intézményi jogviszony keletkezésére és megszinésere, illetve megsziintetésére vonatkozd
rendelkezések,

Id8sek Otthon, hazi segitségnyjtas, étkeztetés

[I1. Szolgaltatasok kore, azok téritési dija

IV. Az ellatottak jogai

V. Erték és vagyontargyak megérzésének rendje, atvételének, kiad4sdnak rendje, szabalyai.
VI. Ellatési kérdések

VIL Egyéb magatartasi szabalyok

VIIL Az egyiittélés szabdlyai

IX. Az ellatottak egyméas kozotti, illetdleg az egyéb kapcsolattartas szabdlyai

X. T4jékoztatési kotelezettség

X1 Az ellatottak érdekvédelme, az Erdekképviseleti Férum mitkddése f6bb szabalyai
X1I. Az Intézmény fenntartdja

XIIL. Panaszjog

XIV. Adatkezelés, adatvédelem

XV. Az ellatottjogi képviseld

X VL Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozd néhany szabaly
XVII. Egyéb rendelkezések

XVIIIL. Zar6 rendelkezések

Intézmény neve: Iddsek Otthona Hajdubagos

Fenntarté: Hajdubagos Kozség Onkormanyzat

Az Otthon cime: 4273 Hajdubagos, Ovodakdz u. 1.

Az intézmény jellege: Apolést gondozést nyujté intézmény.

Feladata: Az dnmaguk ellatasara nem, vagy csak segitséggel képes személyek teljes kort ellatasa alap
és emelt szinten, valamint a szocidlis alapellatasok koziil nappali ellatds, hazi segitségnyujtas, szocidlis
étkeztetés biztositdsa.

Szervezeti egységei: Apolasi-gondozdsi részleg, Gazdasagi-miiszaki részleg, Hazi segitségnyujtas,
Szocidlis étkeztetés



I fejezet
A Hizirend célja, hatilya

E Hizirend célja: szabalyozni az intézményi jogviszonyt, a személyes gondoskodasban és a szocidlis
alapszolgéltatasokban részestilok és az Sket ellaté dolgozok fontosabb magatartdsi kotelezettségeit, a
kapcsolattartds rendjét, az intézmény berendezési és felszerelési tdrgyainak kezelését, valamint a

Kkételezd ellatason felilli szolgaltatasok igénybevételének lehetdségeit, a panasz kivizsgaldsok rendjét
és az Erdekképviseleti Férum mikddését.

Hazirend célja, hogy meghatdrozza az intézmény belsd rendjét és tdjekoztasson az alapvetd
szabalyokrél. E szabélyok ismerete €s elfogadasa feltétlenill sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkorben élhessiink €s dolgozhassunk. A hazirend mindenki szémdra egyformédn irdnymutatd,
megkoveteli a kdzosségi [ét dltalanos szabalyainak megtartdsat, az intézményi vagyon védelmét, az
ellatottak és a dolgozok egymds iranti kolesonds megbecsiilését. A dolgozok szakmai munkdjukat
ennek szellemében kotelesek végezni, az etikai kédex betartdsa mellett.

Tovabbi célja:

- Az emberi és allampolgari jogok fenntartdsa.
- Segiti az emberi autondmia megtartasat.

- Humanizalt kérnyezet biztositasa.

- Az integracio el8segitése.

Hatdlya kiterjed:

az intézménnyel jogviszonyban 416 elldtottakra és dolgozdkra,

az ellatottakkal kapcsolatot tarté hozzatartozokra, torvényes képviseldikre,
az intézményt barmilyen célbol felkeresd személyekre.

A hazirend

az ellatottak és hozzatartozo6ik vonatkozdsdban az intézményi jogviszony,

a munkavallalok esetében a munkaviszony kezdetekor,

az Intézménynél nem munkaviszonyban 1év6 dolgozék vonatkozasaban az Intézmény teriiletére vald
belépéskor,

a latogatdk esetében az Intézménybe 1épéskor 1ép hatalyba.

A hézirend teriileti hatdlya:

A hézirend eldirasait az Intézmény terliletén, azon magatartasi szabalyait, melyek értelmezhetdek az
Intézményen kiviil is — az Intézmény altal szervezett programok, foglalkozdsok esetében — az
Intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

Az Idések Otthondban vald tartozkodas alapfeltétele a Megallapodds megkdtése, az abban foglalt
feltételek teljesitése és a Hazirend elfogaddsa.

Az Intézmény minden t8le telhetdt megtesz, hogy az emelt-, 4tlagos-, demens szinti ellatasban
részesiilé laké testi, lelki gondozésat biztositsa, és olyan ésszerli szabalyokat hozzon, mellyel
biztositani lehet a lakék nyugalmat €s a békés egylttelést.

IL. Az ellatas igénybevétele

Az intézményi jogviszony keletkezésére és megsziinésére, illetve megsziintetésére vonatkozd
rendelkezések

Az intézményben nyujtott ellatds igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényls, illetve torvényes
képviseldje szobeli vagy irdsbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Amennyiben az elldtast igénylé személy cselekvéképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt torvényes
képviselbje tetjeszti eld. A korlatozottan cselekvképes személy a kérelmét, inditvanyét torvényes
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képviseléjének beleegyezésével vagy —ha e tekintetben a birdsag a cselekvéképességét nem korlatozta
_ onalléan terjesztheti eld. Ha kozottik a kérelem, az inditvany kérdésében vita van, arrél a
gyamhivatal dont.

Amennyiben a térvényes képvisels ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi elhelyezésére
vonatkozé kérelméhez, inditvanydhoz a gydmhivatal el6zetes jovéhagyasa szlikséges.

Az Szt. 68. §. (2) bekezdése alapjan az idések otthonaban a 18. életévét betdltitt, betegsége vagy
fogyatékossaga miatt Snmagérol gondoskodni nem képes, a 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozdsi
sziikséglettel rendelkezd személy is ellathato, ha ellitdsa mds tipust, &poldst-gondozast nyvjtd
intézményben nem biztosithato.

Az intézményi jogviszony keletkezésének rendje.
Az intézményi jogviszony az ellatds igénybevételének napjatol all fenn. Létesitésekor az intézmény és
az ellatott irasbeli megdllapodast kot.

A) Idések Otthona

Az Idések Otthondban az ellatds igénybevétele Onkéntes. A bekeriilés rendjét a személyes
gondoskodést nydjtd szocialis elltasok igénybevételérdl szol6 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet
szabalyozza.

Az Idések Otthona szolgsltatds igénybe vételének eljardsa:

Az ellatds igénybevétele az elldtast igényld, illetve torvényes képviseldje széban vagy frasban
eléterjesztett kérelmére torténik. Az intézményvezetd, - illetdleg a megallapodas megkotésére
feljogositott személy - az ellatasra vonatkozé igényt (a kérelmet) a kézhezvétel napjan nyilvéantartdsba
veszi, egyuttal frasban értesiti az ellatast igénybe vevét, illetve torvényes képviseldjét a kérelem
nyilvantartisba vételérdl, valamint az eldgondozds elvégzésének idépontjarsl. A nyilvantartas
sorszamozott, folyamatosan vezetett, amely az ellatdsra vonatkozo igényeket és a megtett
intézkedéseket idébeli sorrendben tartaimazza.

Az Idések Otthondba vald elhelyezés elgtt elégondozast Kell végezni, amelynek sordn az
elégondozast végzd személy tdjékozddik az intézményi ellatdst igénybe vevd életkoriilményeirdl,
egészségi allapotardl, szocidlis helyzetérdl a megfeleld, személyre szabott szolgaltatds biztositdsa
érdekében, tovabbé felkésziti az ellatist igénybe vevét az intézményi elhelyezésre. Az idésotthoni
ell4tas esetében az elégondozas az ellatott, illetve torvényes képviseldje részére sz016 tajékoztatasbol,
valamint a gondozisi sziikséglet elvégzésébol 4ll. Az elégondozds sordn tdjékoztatni kell az
ellatast igénybe vevdt, illetve tdrvényes képviseléjét az intézménnyel koétendd megéllapodés, a
Hézirend tartalmar6l (kézbe kapott Hazirend), a téritési dij, belépési hozz4jarulas illetve a téritési dij
pé6tlék varhaté mértékérél, valamint a gondozasi szitkséglet kiilon jogszabaly szerinti vizsgalatanak
kezdeményezésére szolgdld kérelem kitltésérdl.

A gondozasi sziikséglet megallapitdsat az intézményi elhelyezés igénybevételét megelézoen kell
elvégezni. Az igényldnek vagy torvényes képviseldjének a gondozési sziikséglet vizsgalatdhoz be kell
mutatnia a gondozasi sziikséglet megitélését szolgélé, rendelkezésre 4ll6 leletek és szakvélemények
mésolatét vagy igazolasokat. A gondozési szilkséglet vizsgilata és a vizsgalat eredményének igazoldsa
értékeld adatlapon torténik. Az értékeld adatlap mésolati példanyét a vizsgalat elvégzését kévetden 4t
kell adni az igénylének és torvényes képviseldjének. Az értékeld adatlap kitoltésében a héziorvos a
megjeldlt orvosi szakkérdésekben kozremUkodik.

Az Szt. 68/A. § (3) bekezdése szerinti az idésotthoni ellatas az értékeld adatlap alapjan III. fokozatu
vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb korilményeken alapuld gondozasi sziikséglet
megallapitdsa esetén nyujthatd.



Az Szt. 68/A. §-dnak (3) bekezdése szerinti, gondozasi szilkségletet megalapozé egyéb koériilmények a
kévetkezok:

a) a demencia kdrkép legaldbb kozépsulyos fokozata, amelyet az orvosszakért6i szerv vagy a
Pszichiatriai, illetve Neuroldgiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum vagy pszichiater,
neurolégus, geridter szakorvos szakvéleményével igazoltak;

b) az elldtast igényl egyediil él, és
ba) nyolcvanadik életévét betsltotte, vagy

bb) hetvenedik életévét betoltttte és lakdhelye kozmives vizelldtds vagy kodzmiives
villamosenergia-elldtas nélkiili ingatlan, vagy

be) hallési fogyatékosként fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékdban részesiil,
amit az ellatdst megéllapité jogerds hatdrozat vagy az ellatds folydsitasat igazold irat masolatdval
igazoltak, vagy

bd) a bc) pont szerinti eseten kiviili okbdl fogyatékossdgi tdmogatdsban részesiil és az
orvosszakértéi szerv, illetve jogelédje szakértéi bizottsdganak szakvéleménye, szakhatosagi
allasfoglalasa az Onkiszolgalasi képességének hidnyat allapitotta meg, amit az érvényes és hatdlyos
szakvélemény, szakhatdséagi llasfoglalas mdsolataval igazoltak,

be) 1. rokkantsagi csoportba tartozé rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, illetve
rokkantsdgi jaradékban részesiil, amit a nyugdijat, jaradékot megdllapité jogerés hatdrozat, vagy a
kérelem benyUjtdsit megeléz6 havi nyugdij-folydsitasi, jaradékfolydsitasi csekkszelvény vagy
bankszdmlakivonat mésolataval igazoltak, vagy

bf) munkaképességét 100%-ban elvesztette, illetve legalabb 80%-os mértékli egészségkdrosodast
szenvedett és az orvosszakértéi szerv, illetve jogelddje szakértdi bizottsdganak szakvéleménye,
szakhatdsdgi 4llasfoglaldsa az 6nkiszolgalasi képességének hidnyét allapitotta meg, amit az érvényes
€s hatdlyos szakvélemény, szakhatdsagi allasfoglalds masolataval igazoltak.

Az életkort személyazonositasra alkalmas igazolvany mdsolataval kell igazolni. A gondozisi
sziikségletet megalapozo egyéb koriilmények fenndllasat az adatlapon jelélni kell.

Az elégondozds utdn a szolgaltatds biztositdsanak eldkészitése torténik az azt igénybe vevé részére a
fogadé intézményben, illetve az intézményben élok €s dolgozok felkészitése az 0j igénybe vevd
fogadéséra, az intézménybe t6rténd beilleszkedés zavartalan biztositdsa.

Amennyiben az intézményi jogviszony keletkezését beutalé hatdrozat alapozza meg, a beutald szerv
kezdemeényezi a gondozasi sziikséglet vizsgalatat, és annak megéllapitdsat kovetben kezdeményezi az
elhelyezést.

Az eldgondozas és a gondozasi szikséglet igazoldsa utdn az orvosi papirok beszerzésével (tiiddsziird,
bakterioldgiai lelet) és a személyi iratok meglétének igazolasdval az intézményi elldtds
igénybevételének megkezdése elbtt megallapodds kotésére kerlil sor, melyet az intézményvezetd kot
meg az ellatast igénybe vevdvel, illetve térvényes képviseldvel. A megéllapodds megkdtése utn, a
bekdltozés megtorténik.

A megillapodds tartalmazza mindazokat a feltételeket illetve ellitdsi format, melyet az
intézmény nyjt:

a) az ellatas kezdetének az id6pontjat,

b) az intézményi ellatas idStartamat - hatirozott vagy hatdrozatlan id6tartami megjeltléssel-,

¢) az igénybevevd szdmdra nyUjtott szolgaltatasok tartalmat,



d) a személyi téritési dij megallapitdsdra, fizetésre vonatkozo szabdlyokat, amennyiben az ellatds
téritésidij-fizetési ktelezettséggel jar

¢) az egy és kétdgyas szobdk igénybevétele esetén a belépési hozzdjarulds Osszegét, az annak
beszamitasara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkozd szabalyokat,

f) az ellatds megsziintetésének modjait

tovabba: - jogokat és kitelezettségeket
- tdjékoztatasi, értesitési ktelezettséget
- az ellatast igénybevevd eltemettetésére vonatkozd nyilatkozatot

Az intézmény vezetdje a megdllapodés egy példanyat tizendt napon beliil megkiildi a fenntarténak.

A hely elfoglalisdnak idépontjirdl az intézményvezetdje irasban értesiti a kérelmezdt. Az elldtéssal
kapcsolatos féréhelyek kijeldlése a nyilvantartdsba vétel sorrendjében torténik.

A személyi téritési dij megllapitasat az intézményvezetd irdsban kozli az ellatottal, egyidejlleg
tajékoztatja az egy elldtottra jutd onkoltség havi §sszegérol, illetve az intézményben téritésmentesen,
illetve térités ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgdltatasokrdl.

Az ellitdst igénybe vevét és a vele érkezd hozzdtartoz6t a hely elfoglaldsakor az 4polé(fénbvér)
t4jékoztatja az Intézményben biztositott ellatas tartamardl és feltételeirdl, ismerteti a Hazirendet,
valamint gondoskodik az elhelyezésérol.

Az intézményvezetd a tajékoztatasi kdtelezettségének eleget téve az ellatott irasban nyilatkozik arrdl,
hogy az igénybevételt megeléz6en megismerte a hazirendet, az ellatasért fizetendd személyi téritési
dijat, annak teljesitésének feltételeit, a mulasztas kovetkezményeit, illetve az intézmény lakéinak
jogait és az érdekeit véd§ szervezet munkdjét. Ezzel egyidejlileg az elldtott nyilatkozik a haldla esetén
sziikséges intézkedésekrol.

Beksltszéskor jegyzokonyv készill az ellatott 4ltal az intézménybe behozott sajat tulajdont személyes
haszndlati targyakrdl (pl.: ruhanemd, egyéb ingésdgok). Ezen kiviil sziikséges jegyzéket, leltart
késziteni az elhunyt ingdsdgairol.

Az intézményi ellatdsban részesiild személyre vonatkozéan gondozasi tervet kell készitenie az
intézmény-vezetnek, melyet az elldtds igénybevételét kdvetden egy hénapon beliil készit el az ellatast
igénybe vev§ személlyel, illetve torvényes képvisel6vel kbzésen. A gondozasi terv egyénre szabottan
hatdrozza meg az ellatdsban részesiilé 4llapotanak megfeleld gondozési, apolasi, fejlesztési feladatokat
és azok megvaldsitdsdnak modszereit.

Ha a belépési hozzdjdrulds utan igény bevehetd férdhely az intézménybe t6rténd bekoltozést kovetd
harom éven beliil megsziinik, a belépési hozzdjarulasnak az iddardnyos részét vissza kell fizetni.

Az idéardnyos osszeg megallapitisa a harom naptari évbél még ténylegesen le nem toltott naptéri
napok %- aranyéban torténik,

A visszajéré dsszegbe be kell szmitani az igénybevevének a szolgaltatast nyujtéval szemben fenndlld
esetleges tartozdsanak az 8sszegét is.

A tényleges visszajard Osszeget a fenntarté koteles a megallapodds megsziintetésének a napjan az
igénybevevd részére készpénzben visszafizetni, vagy kérelem alapjan a kedvezményezett Aaltal
megjellt cimre (bankszdmléra) utalni.

B) Szocialis alapszolgaltatasok:
Hazi segitségnytjtas:

Az ellatds igénybevétele az ellatdst igényld, illetve tdrvényes képviseldje szdban vagy irdsban
eléterjesztett kérelmére torténik. Hazi segitségnydjtas esetében a szolgaltatdst igénylének a
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szolgéltatassal kapcsolatos tdjékoztatdsa az els6 lépés, majd a szolgaltatds igénylése esetén a
gondozasi sziikséglet vizsgdlatdban torténd segitségnyjtas.

A kapcsolatfelvétel sordn az intézményvezetd a helyszinen tajékozédik az elltdst igénybe vevd
életkoriilményeirdl, szocidlis helyzetérdl, egészségi allapotarél, valamint mérlegeli azt, hogy a
szolgaltato, illetve intézmény altal nyujtott szolgdltatds megfelel-e az igénybe vevé dllapotdnak és
sziikségleteinek. A gondozasi szilkséglet vizsgalata és a vizsgalat eredményének igazoldsa értékeld
adatlapon torténik. Az értékeld adatlap masolati példanyat a vizsgalat elvégzését kdvetben 4t kell adni
az igénylének és térvényes képviseldjének.

Az értékeld adatlap kitoltésében a haziorvos a megjeldlt orvosi szakkérdésekben kozremiikodik.

Az értékeld adatlap hatalya hatérozatlan ideig fenndll, azzal, hogy az Szt. 63. § (7) bekezdés a) pontja
szerinti esetben a gondozési sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni.

Ha a szolgaltatdst igényld személy egészségi dllapota vagy személyes koriilményei a szolgdltatés
halaszthatatlan biztositasat teszik szilkségessé, a hazi segitségnyujtas legfeljebb 30 napos id6tartamra
akkor is nytjthaté, ha a gondozési szitkséglet vizsgdlata még nem fejezdott be.

Az Szt. 63. § (5) bekezdésének alkalmazdsaban
a) személyi gondozds az 1. vagy II. fokozatban indokolt,
b) szocidlis segités az . vagy IL fokozatban indokolt, valamint 0. fokozatban akkor indokolt, ha az
ellatast igényld
ba) hatvanstodik életévét betdltotte és egyedil él,
bb) hetvenedik életévét betdltotte és lakshelye kdzmiives vizellatas vagy flités nélkiili, vagy
be) hetvendtodik életévét betdltotte.

Az Szt. 63. § (6) bekezdésének alapjén, ha a gondozasi szilkséglet - az annak vizsgélatarol szolo
miniszteri rendeletben meghatérozott értékeld adatlap (a tovébbiakban: értékeld adatlap) szerint - IIL
fokozatu, a szolgaltatast igénylét az intézményvezetd, ennek hianyéban a jegyz0 altal felkért szakértd
t4jékoztatja a bentlakdsos intézményi elldtas igénybevételének lehetdségérol. Ebben az esetben a
szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés idépontjdig hazi segitségnyyjtsra jogosult.

Hazi segitségnytijtas esetében az intézményvezetd, illetve a jegyzd altal felkért szakértd allitja ki az
igazolast.

A szolgéltats irdnti kérelem alapjén az intézményvezeto, ennek hidnydban a jegyzd 4ltal felkért
szakértd végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat.
A gondozasi szitkséglet vizsgalata eredményének feliilvizsgalatéra iranyuld kérelemhez mellékelni
kell a kitsltott értékeld adatlap mésolati példanyat.

Az ellatasi megéllapodds mellett a haziorvos javaslata alapjan az igényld sziikségleteihez igazodé
gondozési tervben rogzitett formaban és gondozési tartalommal biztositott.

Hézi segitségnyujtds igénybevételét megelzden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatds irdnti kérelem alapjdn az intézményvezetd, ennek hidnyéban a jegyz0 ltal felkért szakértd
végzi el az igényl8 gondozési szitkségletének vizsgalatat.

A gondozisi sziikséglet az intézményvezetd a killsn jogszabalyban meghatérozottak szerint
megvizsgalja és megallapitia a napi gondozasi szitkséglet mértékét. Az intézményvezets helyszini
vizsgalat sordn, elkésziti az értékeld adatlapot.

A hézi segitségnyjtast a megéllapitott gondozasi sziikségletnek megfeleld id6tartamban kell nydjtani.
A hazi segitségnyujtast igénylének a szolgaltatds gyakorisdgara vonatkozo igényét figyelembe kell
venni. Ha a szolgaltatast igénybe vev8 nem igényli a gondozasi szitkséglet vizsgalatardl kiallitott
igazolas szerinti idétartamu hazi segitségnyujtést, a szolgéltatast az 4ltala igényelt idStartamban kell
nyujtani.



Szocialis étkeztetés:
Az elldtdsok igénybevételének modja:

A szolgaltatést személyesen, formanyomtatvinyon kell kérelmezni. Az intézmény vezetSje az ellatas
igénybevételének megkezdésekor az ellatast igényldvel, illetSleg tdrvényes képviseldjével
megallapodast kot. a ' o B

Az ellatds igénybevételérdl szol6 értesitést kdvetden, az intézményvezetbvel kotdtt megallapodasban
foglaltak szerint biztositott az étkeztetés.

Az ellatédst igénybevevs amennyiben az étkeztetést barmely okbél nem kivénja igénybe venni, azt
legkésdbb a sziineteltetést 2 munkanappal korabban 14% 6raig jeleznie kell. Az Gjboli igénybevételre
is ez vonatkozik.

Az étel az Intézmény talalékonyhajdban kertil kiadagolasra, melyet a jogosult helyben elfogyaszthat,
illetve naponta (munkanapokon) 12% - 13% §ra kdzott a sajat — lehetdség szerint valto — éthorddjaban
vihet el. Az éthordé tisztantartdsardl a jogosult gondoskodik, illetve sziikség esetén a gondozondk.

Az étel lakasra szallitassal hazi segitségnyuijtas keretében oldhat6 meg, kiilonds tekintettel idéskorura,
fogyatékos személyre, pszichidtriai- €s szenvedélybetegre. A gondozénd az ebéd kiszallitasakor az
ebédet koteles személyesen a jogosultnak vagy meghatalmazottjdnak atadni kapcsolattartas céljabol.

Az ellatds (étkezés) téritési dijat Hajdbagos K&zség Onkormanyzat Képvisels-testiilete allapitja meg.
A személyi téritési dijat az Intézmény vezetdje allapitia meg a jovedelem igazolds alapjan. A téritési
dij osszegérdl és a fizetés modjardl az intézményvezetd irdsban értesiti az étkeztetésben részestilét. A

személyi téritési dij osszegét évente legaldbb egy (maximum 2 alkalommal) feliilvizsgalja.

Az ellitott intézményi jogviszonya (ellitisa) megsziinése, megsziintetése

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- azintézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,
- ajogosult haldlaval,
- hatérozott idejti intézeti elhelyezés esetén a megj elolt iddtartam lejartaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:
- ajogosult vagy torvényes képviseld kezdeményezése alapjan

Ha a jogviszony megsziintetését az elldtott, illetve torvényes képviseldje kezdeményezi irasos kérelem
benyujtasdval, a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnydban a
megéllapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

- ajogosult masik intézetbe trténd elhelyezése indokolt
- ajogosult a hazirendet silyosan megsérti

A Hézirend stlyos megsértésének esetei:

- mésok testi épségének szandékos veszélyeztetése, bantalmazas

- szandékos rongdlas

- mas értékeinek eltulajdonitisa

- olyan magatartdst tantst, amely a lakok, illetve az intézmény érdekeit, j6 hirnevét sérti
- az intézmény lakéival, dolgozéival szemben dsszeférhetetlen magatartast tanusit.

- a jogosult intézményi elhelyezése nem indokolt.



- ha az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dijfizetési
kételezettségének nem tesz eleget, azaz ha:
- hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij tartozésa 4ll fenn, és az a hatodik hénap utolsé
napjén a kéthavi személyi téritési dij Ssszegét meghaladja, €s
- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.
Ha az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jévedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozo kételezettségnek nem tud eleget tenni, kiteles az
intézményvezet6nél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.
Ha az elldtott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jdvedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

A Hézirend stlyos megsértése esetének kivételével a felmondas id6tartama 90 nap.
Az ellatast igénybe vevét is megilleti a felmondas joga. A felmondés idétartamdt - figyelemmel a
fenntart6i érdekekre - a felek 90 napban hatdrozzak meg.

Az intézményvezetd irisban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét

- az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen teheté panaszrdl, a megsziinésének
napjarél

- a személyes haszndlati targyak és a megbrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hatdridejérél, rendjérdl és feltételeirdl

- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol

- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges
eléterjesztési és rendezési modjardl.

Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseloje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ilyen esetben az
ell4tast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag
jogerds és végrehathaté hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely tigylet kiterjed:

a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hétralékaira,

az intézmény targyi eszkdzeiben / szdndékosan / okozott karokra, vagy elszdmolasi kotelezettséggel
atvett eszkdzok hidnyaira,

minden olyan dologra mely — az intézmény humén jellegével dsszeegyeztethetden — az intézményi
jogviszony megsziintetéséhez okszerden kapcsolddik.

Athelyezés
Az intézményvezetd az ellatott athelyezését kezdeményezheti, ha a jogosult:

- egészségi Allapotdnak megvaltozdsa miatt indokolt, vagy nem egészségi dllapotanak megfeleld
intézménybe keriilt elhelyezésre,

- az adott intézményben 4llapotara valé tekintettel tovabb nem rehabilitalhato,

- a hazirendet tobbszor silyosan megsérti és emiatt az Erdekképviseleti Férum a jogosult dthelyezését

javasolja.

Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hatdrozat alapozza meg az athelyezést6l a beutald
Onkorményzat képviselStestiilete dont.
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IIL. Szolgiltatisok kore, azok téritési dija

A) Idések Otthona:

Szolgaltatisa: Apolasi és gondozési tevékenység ellatdsa a szocidlis igazgatdsrél és szocialis
ellafasrél sz616 1993. évi IIL torvény szerint. A beutaltak &letkordnak és betegségének megfeleld
apoldsa, gondozésa, foglalkoztatdsa.

A biztositott szolgdltatasok kore:

Az intézmény az Iddsek Otthondban biztositja az ellatottak szdmara:

A kulturdlt lakhatasi koriilményeket, napi 6tszori étkezést, sziikség szerinti diétat az Onkorményzat
altal fenntartott konyhdrol.

Textilia-ellatast eldirds szerint, als-felsd ruhdzatot sziikség szerint az eldirasok figyelembe vételével.
Tisztalkod4si lehetdséget, eszkozoket.

A textilidk, ruhdk tisztitasat, fertétlenitését az intézmény sajat mosodéja végzi folyamatosan.

1. Az egészségiigyi ellatds keretében az intézmény az aldbbiakat biztositja:

Az egészségiigyi ellatas keretében a személyes gondoskoddst nyujto szocialis intézmény

kételes gondoskodni az igénybe vevé

a) egészségmegBrzését szolgdld felvilagositasarol,

b) orvosi ell4tasarol,

¢) szitkség szerinti alapapoldsdrol, az otthoni szakapoldsi tevékenységrol sz616 20/1996. (VIL 26.)
NM rendeletben meghatarozott szakapoldsi tevékenységek kivételével, ennek kérében killéndsen
ca) a személyi higiéné biztositasarol,

cb) a gy6gyszerezésrol,

cc) az étkezésben, a folyadékpétlasban, a hely-és helyzetvéltoztatdsban, valamint a
kontinencidban vald segitségnytjtdsrol,

d) szakorvosi, illetve stirgdsségi ell4tashoz vald hozzajutdsarol,

e) kérhazi kezeléséhez valo hozzdjutésardl,

f) e rendeletben meghatarozott gyo6gyszerellatdsarol,

g) gybgyaszati segédeszkozeinek biztositasardl.

Egészségmeglrzést szolgald felvilagositast, melynek tartalma:

Téjékoztatas addsa mindazon tényezokrdl (életmdd, diéta, mozgas), amelyek
a beteg gy6gyuldsat segitik eld,

késleltetik vagy megakadélyozzak allapotrosszabbodasat,

Gjabb betegség kialakuldsanak megeldzését szolgdljak,

0] gyogyszerkészitmények hasznalatérol,

egyénre szabott elldtas feltételeinek megteremtése, érvényre juttatasa,
egyéni kérések, kivansagok, panaszok, észrevételek meghallgatasa.

A bentlakdsos szocidlis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak
rendszeres ellenérzését, az orvosi tandcsadast, az egészségligyi targyu jogszabédlyokban meghatdrozott
szliréseket, a gyogyszerrendeldst, valamint sziikség esetén az egészségligyl szakellatasba torténd
beutalast.

Rendszeres orvosi felligyelet, melynek tartalma:
- az ellatast igénybe vevs egészségi 4llapotanak folyamatos ellendrzése,

- megfeleld egészségligyi tandcsadds, szlrés,
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- az orvos altal elrendelt vizsgdlatok elvégzése (melyek intézményi keretek kozott
megoldhatdk),

- az eldirt gydgykezelés biztositasa.

Szilkség szerinti gondoskodds a betegek dpoldsardl az elldtott Snelldto képességének maximalis
figyelembevételével és gondozasardl. —

Az intézmény nem rendelkezik szaképoldsi engedéllyel. A sziikséges szakdpolasi feladatokat
megbizasi szerz8déssel killsds szakapold latja el, heti harom vizit alkalméval.

Ha az intézmény orvosa és az ellatast igénybe vevé hazi-, vagy kezelborvosa nem ugyanaz a személy,
akkor az intézmény orvosdnak megkeresésére az elldtdst igénybe vevd hdzi-, illetve kezel6orvosa
megkiildi az intézményi ell4tds és gyégykezelés szempontjabdl sziikséges egészségligyi adatokat.

E bekezdés alkalmazasdban gy6égykezelésnek mindsill a megel8zés és a rehabilitacio is.

Ha az ellatast igénybe vevst mésik bentlakdsos intézménybe helyezik at, az egészségiigyi adat
kezelésével megbizott személy az ellatdst igénybe vevé egészségligyi adatait kiildn kérés nélkiil
tovébbitja.

A szakmai team elkésziti az apoldsi-gondozasi terveket, és az abban foglaltaknak megfelelden jarel az
4polas-gondozds sordn, betartva a szakmai itmutatdsokat.

A gondozds eleme: fizikai gondozds, mely keretén beliil a szikebb és tagabb kdrnyezet kialakitasara
kerlll sor, egészségiigyi gondozds: magas szintl egészségligyi elldtds, melyet az 1997.évi CLIV
torvény is garantdl, valamint pszichés gondozis, melynek célja az érzelmi harménia megdrzése.
‘Ennek érdekében feladat: az embertarsi kapcsolatok alakitdsénak segitése, az idegrendszeri tulterhelés
megakadalyozésa, a konfliktuskezelés.

Szakorvosi ellatds biztositdsa: ennek keretében az Idések Otthondban

intézményi orvos rendel,

valamint sziikség szerint szakorvosok helyben rendelése megoldhatd

az intézmény gondoskodik arrél, hogy a betegek eljussanak az allapotuknak megfelelé szakrendelésre
az intézményen kiviil a debreceni Kenézy Gyula Kérhdz és Rendeldintézetbe, valamint a Debreceni
Egyetemi Klinika jardbeteg szakorvosi és fekvGbeteg intézeti ellatésaira,

vércukor mérés, stb.

Ko6rhazi kezelés biztositisa: az intézmény segitséget nyujt — ha erre igény van — az ellatott kérhézba
keriiléséhez.

A betegek gyogyszerellatdsa a rendeletben meghatdrozottak szerint:

Az ellatast igénybe vevd részére az egészségi allapot javitdsdhoz vagy szinten tartasdhoz sziikséges
alapgyogyszereket a bentlakdsos intézmény - a kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint -
téritésmentesen biztositja. Ezen tilmenden az egyéni gyogyszerigények kdltségét - a ktilén
jogszabélyban foglaltak szerint - az ellatott személy viseli. Az intézmény a szitkséges nem alaplistds
gyoégyszereket is beszerzi és biztositja az elldtott szamara.

Az intézmény a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen rendelkezik az alaplistdn jegyzett
gyogyszerkészlettel.

A gybgyszerfogyasztas dokumentacidja az dpoldsi dokumentdcié része.

Gyogyészati segédeszkozok biztositédsa: a jogszabalyban eldirtak szerint

- A testtavoli gydgyaszati segédeszkozoket az intézmény szerzi be és az ellatott rendelkezésére
bocsétja,
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- A testkdzeli eszkozok beszerzésében is segitségére van az atra raszoruldknak. A testkozeli
gyogyhszati segédeszkdzok téritési dijanak elszamolésa a jogszabaly szerint torténik.

2. A szociglis és mentalhigiénés ellitds keretében az Intézmény gondoskodik

az ellatottak részére szocialis segitségnyujtasrol,

mentalis irdnyitasrol

konfliktuskezelésrél

kapcsolatok tartdsarol

snkéntességi alapon az ellatott altal vallalt és lehetséges foglalkoztatdsrol
tartalmas szabadidd eltoltésérol.

VVVVVY

3. Vagyontirgyak megdrzése: az Intézmény biztositja az intézménybe behozott és szabalyszertien —
megéllapodésban régzitettek alapjan — atadott vagyontérgyak, készpénz megrzésct.

4. Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos szabalyozis.
Az intézményben elhunyt lakd:

a., elkiilonitésérdl,

b., végtisztességre valo felkészitésérdl,

¢., a térvényes képviseld valamint k&zeli hozzatartozo értesitésérdl,

d., ingdsdgainak szdmbavételérdl, megbrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint hagyatéki végzést
KkSvetden az Srokosnek torténd tadasarél az intézmény gondoskodik.

Ha az elhunyt eltemettetését a hozzétartoz6 nem véllalja az intézmény gondoskodik az eltemetésrol.
Az eltemettetés: az Intézmény gondoskodik az elhaltak végakaratanak megfeleléen megallapodas
szerint, hozzatartozo és végakarat nélkiil elhunytak esetében koztemetés szerinti eltemettetésérol.

Az dpoldsi munka megszervezése:

Az egészség fogalma a WHO éllésfoglalasa szerint a teljes testi, szellemi, szocidlis jolét allapota és
nem csupin a betegség vagy fogyatékossag hidnya. Dinamikus éllapot, amelyben az egyén
alkalmazkodik, a kiilsé és belsd kérnyezetének, jolétének meg®rzésének érdekében.

Az 4polds sordn figyelemmel kell lenni az id8s életkori sajatossdgaira, szocializdciés szintjére,
szellemi, pszichés, fizikai dllapotara. Az apolést-gondozast tudatosan és tervszerlen kell végrehajtani.
Gondozasi tervet kell késziteni a féréhely elfoglaldsat kovetd egy honapon beliil. Ezt az ellatottal
kozvetleniil foglalkoz6 team végzi, €s évente, vagy jelents allapotromlds esetén értékeli, €s 4j célokat
tliz ki.

Rehabilitacio:

Jelentése a betegséget megeldzd allapot visszadllitdsa. 1d8s korban atértékelddik a jelentOsége, ez
esetben a rehabiliticié az életet, az életmindséget jelenti. Cél, hogy az id8és beteg pszicholégiai,
pedagégiai, foglalkoztatasi, orvosi €s a szocilis munka médszereivel képessé valljon, hogy megtalalja
helyét a tarsadalomban.

Foglalkoztatas:

Az intézmény az elltottjai szdméra egészségi allapotuknak megfeleléen foglalkoztatdst biztosit.
Ennek keretében: fizikai foglalkoztatas: Mindennapos tevékenységek a kornyezet rendben tartdsara,
kézimunka, rendezvények kellékeinek elkészitése, kertészkedés.

Szellemi-kulturalis, szérakoztaté foglalkozas: Allami, egyhdzi, csaladi tinnepekrél megemlékezés,
kirandulds, kiallitas latogatas, filmvetités, hitélet biztositasa.
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A téritési dij fizetésének szabdlyozisa:

Az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dij 5sszegét évente a fenntart6 allapitja meg.

Tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézményi elldtdsért fizetendd személyi téritési dfj
meghatérozésa sordn meg kell éllapitani az ellatast igénylére vonatkozé jovedelemhdnyadot. A
jévedelemhanyad nem haladhatja meg az ellétott havi jovedelmének 80 %-at.

Tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézmény téritési dij 6sszegét.

Az ellatott 4ltal fizetends téritési dij tgy keriil megallapitdsra hogy részére koltdpénz
visszamaradjon.

Ha tartds bentlakdsos intézményi ell4ts esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij
Gsszegét, és az elldtott jelentds készpénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jévedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilsnbdzetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha tarts bentlakdsos intézményi ellatas esetén a jovedelemhédnyad nem éri el az intézményi téritési dij
dsszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal a személyi téritési dij a jelentOs
készpénzvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az
intézményi téritési dfjjal megegyezd Osszeg.

Jelentés pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésre 416 fizetési szimla pozitiv egyenlege, betétszerzdés
vagy takarékbetét-szerzodés alapjan fenndllé kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell
tekintetni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij
feliilvizsgalatakor meghaladja.

Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az Sregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének a negyvenszeresét meghaladé részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell
figyelembe venni az ellatds igénylésének idépontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban 4ll6
ingatlant, valamint az 8t illetd hasznosithatd, ingatlanon fenndllé vagyoni értékil jogot, illetve az
ellatas igénylését megelézé 18 honapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi
értéke az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan
kéz0s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

Tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetén az elldtott jelentSs pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem
rendelkezik, és a téritési dij megfizetését a 68/B. § (1) bekezdése vagy a 117/B. § (1) bekezdése szerint
mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykort, vér szerinti vagy 6rékbe fogadott gyermeke,
a jovedelemhdnyad - a 117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben a mas 4ltal vallalt személyi téritési dfj -
és az intézményi téritési dij kozotti killonbozet megfizetésére az erre iranyul6, megallapodés alapjan a
gyermek koteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast az intézményvezetd kdtheti meg a
gyermekkel. A megéllapodds tartalmazza

a) a megfizetendd dijkiilonbozet dsszeget,

b) a fizetésre vonatkozo6 szabalyokat és
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c¢) a megdllapodds megszegésének jbgké‘)vetkezményeit.

Ha a megéllapodés nem jon létre, a fenntarté a birésagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra iranyado
szabélyai alapjan tartdsra koteles és képes gyermeket tartdsi kotelezettsége és képessége mértékével
ardnyban lléan a dijkiilonbdzet megfizetésére kotelezze.

Az ellatott két hénapot meg nem haladé tavollét idejére a tavollét minden napjdra a napi személyi
téritési dij 20 %-4t kell megfizetni. Az ellatott két hénapot meghaladd tavolléte idejére az
egészségiigyi intézményben torténé kezelés idStartama alatt, a tavollét minden napjdra a napi személyi
téritési dij 40 %-4t, més esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60 %-at kell
fizetni.

A személyi téritési dfjat

a) agondnokség alatt 4116 jogosult esetén a torvényes képviseld;

b) a gondnoksag alatt nem 4ll6, magasabb Osszegli csaladi pétlékban részesiil§ jogosult esetén a
csaladi pStlékra vagy a csalddi pétlék felvételére jogosult; :

¢) az a)-b) pontban nem szabdlyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy
tartédsara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltépénzt az intézmény biztositja, a
kévetelést tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetében a kotelezett ingatlanvagyonan fennalid
jelzalogjog biztositja. A jelzalogjogot a killon jogszabdly szerint nyilvantartott folyé évi hatralék
erejéig lehet bejegyezni. A jelzdlog bejegyzésének kezdeményezésér8l a szocidlis hatdsag a
jogszabdlyi feltételek fenndlldsa esetén - a fenntartd kérelme alapjén - hatdrozatot hoz. A hatérozat egy
példanyat az ingatlaniigyi hatésédghoz megkiildi.

A téritésmentesen igénybe vett alapellatdson tuli szolgdltatdsok (ndi fodrasz, pedikilr, masszazs,
kirdndulas, kabeltelevizié eldfizetési dija, telefon eléfizetési és hasznalati dij) dijat az igénybe vételkor
kell a szolgltatd részére megfizetni.

Az egy, kétdgyas szoba esetén belépési hozzdjaruldst kell fizetni.

Az étlagot joval meghaladé mindségli elhelyezési koriilményeket és szolgaltatasokat biztositd egy
féréhelyes szoba esetén az ellatdst igénybe vevd belépési hozzjarulas megfizetésének kotelezettsége
egy alkalommal 1.500.000 Forint, azaz Egymilli6-tszazezer F orint, két féréhelyes szoba esetén az
ell4tast igénybe vevd belépési hozzdjarulds megfizetésének kotelezettsége egy alkalommal 600 000
Forint, azaz Hatszazezer forint, amely dsszeget a Hajdubagos Kozség Onkormdnyzata (tovabbiakban
Fenntartd) hatdrozza meg. Ha a gondozés az intézménybe torténd beksltozést kévetd harom éven beliil
megsziinik, a belépési hozzajéruldsnak az iddardnyos részét (napra pontosan) vissza kell fizetni az
ellatottnak vagy orokosének, illetve ha a belépési hozzdjarulds megfizetését més személy véllalta e
személynek vagy orokosének.

B) Szocidlis alapszolgéltatésok:

Az Intézmény feladata biztositani a szocidlis és mentalhigiénes alapellatast Hajdubagos kozség
lakossaganak, illetve a hozzafordulé rdszoruldknak a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol sz616
1993, évi III. torvényben meghatdrozottak alapjan. Az egyedi sziikségletekhez igazoddan
szolgaltatasok rendszerét épiti ki. Segiti a szocidlis feszilltségek feltardsat, az ezek megelézéséhez
igénybe vehetd 4llami, dnkormanyzati és tarsadalmi eszkozok egyiittes és hatékony felhasznaldsat.

H4zi segitségnyiijtds

Gondoskodéds azokrél a Hajdibagos kozigazgatdsi teriiletén €16 személyekrdl, akik otthonukban
dnmaguk ell4tasdra sajat erdbdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak.
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Az ellatast igénybevevé egészségi, fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete szerinti segftségnyujtas.
Segitségnytjtés ahhoz, hogy az ellatast igénybevevd fizikai, mentélis, szocidlis sziikséglete
gletkoranak, élethelyzetének és egészségi dllapotdnak megfeleléen a meglévd képességeinek
fenntartasaval, felhasznaldsaval, valamint fejlesztésével biztositott legyen.

Az ellatast igénybevevé 6nallo életvitelének fenntartdsdt — szilkségleteinek megfeleléen — lakdsan,
lakékornyezetében biztosité gondozdsi forma a hézi segitségnyjtas. B

1. A hdzi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Szociélis segités keretében:

A lakdkornyezeti higiénia megtartasiban vald kozremitkddés korében:

- takaritas a lakés életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (hdlészobdban, fiirdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

- MOS4s

- vasalas

A haztartasi tevékenységben val6 kdzremikodés kérében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

- segitségnyuijtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kézkatrol, fartkatrdl vizhordds

- tiizeld behord4sa kalyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)

-télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakds bejarata elott

- kisérés

Segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakulasanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritasaban

Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe t6rténd bekdltdzés segitése

Személyi gondozds keretében:

Az ellatdst igénybe vevével segitd kapcesolat kialakitdsa és fenntartdsa korébent:

- informaciényujtas, tanicsadas és mentdlis tdmogatas

- csaladdal, ismer8sokkel val6 kapesolattartds segitése

- az egészség meglrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo kozremiikddés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apoldsi feladatok korében:

- mosdatés

- fiirdetés

- dltdztetés

- 4gyazds, 4gynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése

- haj, arcszdrzet dpolds

- sz4j, fog és protézis 4polds

- kérdmapolds, bdrdpolds

- folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

- mozgatas dgyban

- decubitus megeldzés

- feliileti sebkezelés

- sztdmazsék cseréje

- gy6gyszer kivaltasa

- gybgyszer adagoldsa, gyégyszerelés monitorozasa

- vérnyomds és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
- kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kdzremiikodés,
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- kényelmi &s gyogyaszati segédeszkdzok haszndlatanak betanitasa, karbantartdsaban vald
segitségnyjtas

- a hdziorvos {rasos rendelésén alapul terdpia kivetése (a tevékenység elvégzéséhez vald

kompetencia hatdrdig)

Gondozasi tevékenységek:

A hézigondozé feladatai ellétdsa sordn segftséget nyujt ahhoz, hogy az ellatést igénybe vevé fizikai,
mentalis, szocidlis szilkséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfeleléen, meglévé képességeinek fenntartdsdval, felhasznélasdval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Terjedelme alapjdn:
részgondozas
teljes gondozés

Gyakorisdga alapjdn:
idészakos
mindennapos

Tartalma alapjdn:
fizikai

egészségiligyi ellatas
pszichés gondozas
érdekvédelmi feladatok

Az intézményvezetd munkakirébe tartozd feladatok kilondsen:

a lakossag korében felmertild alapelldtasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,

az intézmény altal biztositott szolgaltatasok, gondozasi feladatok ellatasanak koordinacidja, a szakmai
munka 8sszehangoldsa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa,

a szocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatdsossdganak elésegitése,

a szolgaltatisokra és a gondozasi munkdra vonatkozo jogszabdlyok, szakmai szabalyok érvényre
juttatésa,

kapcsolattartis més szocialis, illetve egészségligyi intézményekkel,

az adott szocialis intézmény és szocidlpolitikai eszkdzrendszer fejlesztésének elésegitése,

mds tipusi ellatds szitkségessége esetén, annak kezdeményezése.

Fizikai ellatas:

Személyi higiénével kapcsolatos feladatok:

fiirdetés, hajmosds, sz4j apolds, kérémapolas;

dgyazas, dgynemil csere, .

aprobb holmik mosdsa, varrsa, (dgynemd, tr61kdz0, konyharuha, személyes ruhanemii);
felséruha, kabat, cipd tisztantartésa;

Sltoztetés.

A gondozott kdrnyezetében végzendd feladatok:
lakds rendben tartasa;

sziikség esetén meszelés;

lomtalanitds megszervezése;

kett, udvar rendben tartasa;

haziallatok ellatasa, ideiglenes jelleggel.

Elelmezés:
ebédszallitas;
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elékészités fozéshez, nyersanyagtisztitds sziikség szerint f6z€s;
talalds, etetés, mosogatas;

bevasérlas.

Flités:

tlizeld beszerzésében segitségnyjtas

begyjtas. ) - -

Egészségiigyi elldtds:

folyamatos kapcsolattartds a haziorvossal;
sziikség esetén orvos hivésa;

az orvos altal rendelt gy6gyszerek kivaltasa;
el8irds szerinti gydgyszeradagolds;

sziikség esetén szakorvoshoz valé kisérés;
hémérbzés, borogatds, lazesillapitas;
vérnyomasmeérés;

vércukormérés.

Pszichés gondozds:

testi — lelki funkcidk, hangulatvéltozasok folyamatos megfigyelése;
krizishelyzetek felmérése;

kapcsolatok apoldsa;

kérhazba, vagy mas intézménybe, szocialis otthonba vald keriilés el8tti felkészités;
érdeklédési kor, hobbitevékenység felderitése;

elhunyt hozzétartozd sirjdhoz vald kisérés;

beszélgetés, :

felolvasas,

kulturdlis igény lehet6ség szerinti kielégitése.

Erdekvédelmi feladatok:

tigyintézés (posta, OTP, stb.);

segélykérelmek, nyugdijjal kapcsolatos intéznivalok;

koziizemi dijak, kiilonboz6 szamla befizetések lebonyolitésa;

lak4s karbantartasi feladatok megszervezése; |

jogi tandcsadas;

munkaszervezés, foglalkoztatési lehetdség szerzése pl. rokkant fiatalok széméra.

Szocidlis étkeztetés

Azoknak a Hajdtibagos kézigazgatasi teriiletén él6/tartézkod6 szocidlisan részorultaknak napi egyszeri
meleg étel biztositisa helyben térténd elfogyasztasra, elvitelre vagy lakdsra torténé szallitassal, akik
koruk, egészségi 4llapotuk miatt azt Snmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy dtmeneti

jelleggel nem képesek biztositani.

Napi egyszeri meleg ebéd biztositdsa (kivétel munkasziineti és pihenénapokon) az ellatdsban
részesiilék szamara. Ha az étkeztetésben részesiilé személy egészségi 4llapota indokolja, a

héziorvos/szakorvos javaslatéra az elldtast igénybevevd diétas étkeztetése biztositott.

Az étkeztetés formaja: fott étel/ebéd. A hatdlyos jogszabélyi eléirdsoknak megfelelé ebéd élelmiszer-

energia-tapanyagtartalmét az élelmezésvezetdje folyamatosan figyelemmel kiséri.

Az étel az Intézmény télal6konyhajdban keril kiadagoldsra, melyet a jogosult helyben elfogyaszthat,
illetve naponta 122 . 13% §ra kozott a sajat — lehetdség szerint vélté — éthorddjdban vihet el. Az
éthord6 tisztantartasarsl a jogosult gondoskodik, illetve sziikség esetén a gondozéndk.
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Az étel lakdsra szallitdssal hazi segitségnyujtas keretében oldhaté meg, killénds tekintettel idéskortra,
fogyatékos személyre, pszichiatriai- és szenvedélybetegre. A gondozéné az ebéd kiszéllitasakor az
ebédet koteles személyesen a jogosultnak vagy meghatalmazottjanak atadni kapcsolattartds céljabol.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatds feladatait tjékoztatds nydjtasaval, szocidlis
segitémunkaval, valamint mds személy, illetve szervezet altal nydjtott szolgdltatasok, ellatdsok
kézvetitésével latja el. Az ellatasi teriiletén €18 szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt
veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe kerillt személyek és csalddok életvezetési képességének
megérzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének
eldsegitése. Eszleld és jelzérendszert mikddtet az ellétasi tertiletéhez kapesolddo telepiilésen.

Olyan szocidlis szolgéltatds, amely elSsegiti a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkdlcsi fejlodését,
csalddban torténd nevelkedését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését. Valamint kialakult
veszélyeztetd tényezok kezelése, csdkkentése, megsziintetése.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds a szocidlis vagy mentélhigiénés problémdk, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol
nyujtott szolgdltatds. A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat feladatait az onkormanyzat képviseld-
testiiletének hatdrozata alapjdn a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat latja el, az Id8sek Otthona
Hajdiibagos intézmény egy szakmai egységeként. A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat feladatait a 2 f6
csalddsegitd l4tja el, elldtdsokat kozvetitenek, és szervezési tevékenységet végeznek.

A téritési dij fizetésének szabdlyozdsa;

A személyes gondoskodast ny(ijté ellatasért téritési dijat kell fizetni.
Az intézményi téritési dij Ssszegét évente a fenntarto allapitja meg.

A szocidlis alapszolgéltatdsok személyi téritési dijanak megallapitdsandl a szolgaltatdst igénybe vevd
személy rendszeres havi jévedelmét kell figyelembe venni. A személyi téritési dij nem haladhatja meg
ezen jovedelem 30 %-4t étkeztetés, illetve ha a hazi segitségnyujtds mellett étkezést is biztositanak, 25
%-4t hazi segitségnyujtas esetében.

A) Az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy elldtottra jutd szolgaltatasi
onkoltség és a targyévi normativ dllami hozzdjarulas killénbozetének egy napra jutd 8sszegét. A napok
szdmaként csak az ellatasi napok szdma vehetd figyelembe.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialédik, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjak
el vagy az igénybevétel helyére szallitjdk. A kioszté helye, illetve a lakdson tdrténd étkeztetés téritési
dija a kiszallitas koltségét is tartalmazza. Ha az étel lakdsra torténd kiszdllitdsa kdzss haztartasban €16
személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre lehet
megallapitani, Az étel helyben fogyasztdsaért vagy elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi
személyi téritési dij és az adott hénapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Az étel kiszallitasa
esetén a személyi téritési dij a kiszallitasra szdmitott téritési dfjnak és az adott hénapban kiszallitassal
igénybe vett étkezési napok szorzatanak osszegével ndvekszik.

Ha az ellatast betegség vagy més ok miatt a jogosult nem kivénja igénybe venni, a tavolmaraddst az
intézmény vezetdjének legalabb két munkanappal a tévolmaraddst megel6zGen frasban be kell
jelenteni. Ennek elmaraddsa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a
tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptél mentesiil. A Kkotelezett a tdvolmaradds idejére
mentesil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.
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Az ellétas (étkezés) téritési dijat Hajdiibagos Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete dllapitja meg.
A személyi téritési dijat az Intézmény vezetdje allapitja meg a jovedelem igazoléds alapjdn. A téritési
dij 8sszegérdl és a fizetés modjarél az intézményvezetd irasban értesiti az étkeztetésben részestilét. A
személyi téritési dij dsszegét évente legaldbb egy (maximum 2 alkalommal) felillvizsgalja.

B) A hizi segitségnyujtds gondozési oradfja nem haladhatja meg az egy ellatottra juté szolgaltatasi
onkdltség és a normativ dllami hozzajarulas killonbozetének egy ellatasi orédra jutd Osszegét.

A hézi segitségnyjtisban részesiilé altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az éradij és az adott
hénapban a lakdson gondozésra forditott id6 szorzata alapjan keriil kiszdmitasra, Ggy hogy annak
dsszege ne haladja meg a jovedelem 25 %-ét, vagy 30 %-4t, ha a hazi segitségnyjtas mellett étkezést
is biztositanak. A lakdson gondozasra forditott idé a gondozési naplé alapjan keriil megéllapitdsra.

A téritési dijat

a) az ellatast igénybe vevo jogosult,

b) a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkez6 torvényes képviseld, :

¢) a jogosultnak az a hézastdrsa, élettdrsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke, 6rokbe
fogado sziilsje, akinek csaladjaban az egy fore juté jovedelem a tartasi kotelezettség teljesitése mellett
meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb bsszegének két és félszeresét,

d) a jogosult tartédsat szerzodésben véllalé személy,

¢) a jogosult tartasara birdsag 4ltal kotelezett személy

koteles megfizetni.

Ha az elltdsra jogosult tartdsi vagy oroklési szerzodést kotstt, a téritési dij fizetésére a tartdst és
gondozast szerz6désben véllalé a kételezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal azonos dsszegt.

Az ellatast igényls vagy a téritési dijat megfizetd mas személy frasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ilyen esetben az ellatast igényld
vagy a téritési dijat megfizeté személy mds személy az intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését egy év idGtartamra, tartds bentlakdsos intézmény esetén legfeljebb hdrom év
idétartamra véllalhatja, amely idStartam meghosszabbithato.

A fenntarté ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik és
bentlakésos ellatas esetén jelzalog alapjéul szolgalé vagyona nincs.

Az ellatottdl, torvényes képviseldjétsl, hozzatartozojatol [Ptk. 685. § b) pontja], az ellatott tartdsdra
jogszabaly, szerzddés vagy birésagi hatdrozat alapjan kételes személyt6l, valamint a téritési dijat vagy
az egyszeri hozzajaruldst megfizeté személytdl a téritési dijon és az egyszeri hozzajaruldson kivill mas
jogcimen a szocidlis szolgaltatasért, illetve az intézményben torténd elhelyezésért a szolgdltato, az
intézmény, a fenntartd vagy egy harmadik személy szamara pénzbefizetés vagy més vagyoni el8ny
nytjtdsa nem kérhetd.

A megallapitott téritési dijat utélag, az igénybevétel napjatol havonként a targyhdnapot kovetd honap
10. napjdig kell befizetni az intézmény pénztaraba.

Az intézmény vezetje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtortént-e.
Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hatdridd megjeldlésével a
fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivia az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd
eredménytelentil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennélld dijhétralékot
nyilvéntartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetéje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot a téritési
dijhdtralék behajtisa vagy a behajthatatlan hétralék torlése érdekében. A jelzdlogjog bejegyzés
kezdeményezésérsl valo dontés érdekében évente értesiti a fenntartot.
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IV. Az ellatottak jogai

Az ellatast igénybe vevének joga van a szocilis helyzetére, egészségi és mentdlis allapotdra tekintettel
az Intézmény altal biztositott elldtdsra, valamint az egyéni sziikségletei, speciélis helyzete vagy
allapota alapjén az egyéni elldtés, szolgéltatds igénybevételére.

A nytjtoit szolgéltatdsok biztositdsa soran tilos a hatranyos megkiilonbodztetés barmilyen okbdl, igy
kiiléndsen az ellatott neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy més véleménye,
kora, cselekvOképességének hidnya vagy korlatozottsdga, fogyatékossdga, sziiletési vagy egyéb
helyzete miatt.

Az ellatast igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazdsa alapjan
késziilt kormdnyrendeletben meghatérozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybevevének joga van az intézmény mikddésével, gazddlkoddsdval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetbje évente
tajékoztatot készit.

A téjékoztato tartalmazza:
az intézmény miikddési koltségének dsszesitését,
az intézményi téritési dij havi dsszegét,
az egy elldtottra juté havi onkoltség 6sszegét.
Az Intézmény az 4ltala biztositott szolgaltatast oly médon végzi, hogy figyelemmel van az ellatast
igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kord tiszteletben tartdsara,
kiilonés figyelemmel - az élethez, emberi méltdsaghoz,

- a testi épséghez,
elltottakat megilleti személyes adataik védelme, valamint a magéanéletiikkel kapcsolatos
titokvédelem.

Az Intézmény biztositja, hogy a szolgaltatds nyujtasa sordn az elldtott egészségi allapotaval, személyes
korilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informacidkrél mds ellatast igénybe vevo,
valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomést, kiilonds figyelemmel az elldtott szocialis
raszorultsdginak tényére.

Az Intézmény nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdondt képez6 targyai hasznélataban, kivéve
a Hézirendben meghatarozott azon targyak kérét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben é16k
testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos eljardst jelen Hézirend
tartalmazza.

Az ellatottnak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad mozgasra, figyelemmel
a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Amennyiben az ellatdst igénybe vevé egészségi allapotdndl vagy egyéb kérillményeinél fogva
kézvetlenill nem képes az illetékes szetvek megkeresésére, az intézmény vezetdje segitséget nyujt
ebben, illetdleg értesiti a laké torvényes képvisel8jét, vagy az ellatottjogi képviseldt a lakd jogainak
gyakorldsahoz sziikséges segitségnyjtas céljabol.

Az intézménybe bevihetd személyes hasznélati targyak kore, a veszélyeztet targyak kore, a targyak
birtokldsanak feltételei illetve ellenérzése

Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhaté személyes téargyak:
személyes ruhdzat és labbeli (legalabb 2 valtds, szezonnak megfelel6 felsé ruhdzat, 4 valtds
fehérnemi, t6ro1k6z6, pizsama, papucs, zart cipd)

tisztalkod6 — szerek,
személyes haszndlatra szant kisebb eszkdzok (evéeszkodz, pohdr, télca)
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személyes haszndlati targyak (6ra, villanyborotva, hajszrit6, radio, televizid, vided, fényképezogep)
Agynemu

cserepes viragok

lakészobdk diszitésére szant falikép, festmény, fénykép, kisebb disztargyak.

sziikség szerint tolokocsi és egyéb gyogydszati segédeszkdz

Intézményvezetdvel egyeztetve:
butor, kerékpar, nyugégy, kerti szerszdm, szokdsosnal nagyobb mennyiségli vagy értékll arany-eziist
ékszer.

Az otthonrél behozott elektromos személyes hasznilati tdrgyakat, csak az intézmény miiszaki
szakembere 4ltal tortént bevizsgilds utan lehet hasznilni.

(Kdvédarals, hajszarité, ventilator, stb.) Ezen tdrgyakat csak a szolgalatban 1év6 gondozd
személyzet feliigyelete és ellenérzése mellett lehet hasznalni.

A behozott személyes hasznalatban 1évé eszkdzok, targyak értékek megbrzésére, megdvéasdra az
intézmény vezetésége és személyzete fokozott figyelmet fordit.

A lakékat is erre Osztonzi, de teljes feleldsséget csak az értékmegérzési szabdlyoknak megfeleléen
leadott targyakért, értékekért véllal.

Kérjiik lakéinkat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld értéktdrgyakat tartsdk maguknal.

Az intézmény egész terilletére, valamint lakészobéba kifejezetten tilos behozni olyan veszélyeztetd
targyakat, amelyek kozvetlentil és sulyosan veszélyt jelentenek az ellatottakra, illetve a kérnyezetitkre
(elldtottak - dolgozdk), testi épségiiket életveszélyesen fenyegetd eszkdzok. (Lofegyver, légpuska,
1égpisztoly, tér, nyil, petdrda, robbanékony-gyulékony anyag.)

V. Erték és vagyontirgyak megdrzésének rendje, dtvételének, kiaddsdnak rendje, szabilyai.

Az intézmény csak a részére két tanu éltal alairt tvételi elismervény ellenében 4tadott értéktargyakért
vallal feleldsséget.

A megbrzésre 4t nem adott értékekért az Intézmény felelésséget nem vallal. Bekoltozéskor az
Intézmény vezetdje tajékoztatia a lakot az értékek, készpénz biztonsdgos megdrzésének lehet8ségérol
az Intézményen beliil.

Az intézmény részére atadott értéktrgyakat az intézmény munkanapokon, munkaid8ben, két tant elott
az ellatottnak vagy torvényes képviselSjének kiadja.

Az intézmény csak a pancélszekrényben elhelyezhetd méretli értéktargyak megbérzését tudja vallalni,
ezért ettdl nagyobb méretd értéktdrgy az intézménybe nem hozhaté be. Az érték — és
vagyonmeg®Srzésre 4tvett térgyakrdl az Intézmény vezetSje tételes felsorolds alapjan 4tvételi
elismervényt készittet, melynek egy példanydt 4tadja a jogosultnak. Az értéktdrgyak ataddsdt és
atvételét két tanu jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsdgos Srzésérél az Intézmény
vezetdje koteles gondoskodni. Az Intézmény vezetdje az érték- és vagyonmegOrzésre atvett
vagyontéargyakat kizarolag a jogosultnak, illetve a jogosult 4ltal megjeldlt személynek, a jogosult ez
iranyt irdsos rendelkezése alapjén szolgdltathatja ki. A laké esetleges haldla esetén az Intézmény
vezetdje koteles az Orizetben 1évé érték- és vagyonmeglrzésre dtvett vagyontdrgyakat, valamint az
4tvételi elismervény egy példdnydt a hagyatéki eljarast lefolytato Onkormdanyzat hagyatéki
eléaddjanak 4tadni. A laké ingésagairél, személyes targyairdl a bekoltdzés alkalmaval az Intézmény
két kijelolt dolgozéja a lakéval egylitt leltart készit, melynek hitelességét aldirdsukkal igazoljak.

Az elldtott vagy torvényes képvisel8jének irasbeli kérésére — dtmenetileg — készpénzt személyes
nyilvéntartast letétként kezeli az intézmény.

A személyes letétben elhelyezheté készpénz havi Osszege nem haladhatja meg az év els6 napjan
érvényes legkisebb 6sszegii dregségi nyugdijminimum Osszeget.

Ez az dsszeg szolgélja az elldtott, az intézményi ellatast meghaladd igényii személyes szitkségletét.

A személyes letéten tili pénzdsszeg kezelése egyénenként elkiilonitett betétkdnyvben torténik, letéti
pénzkezelési szabélyzat alapjén.

Ezen szabalyzatot a bekdltszéskor az ellatottal, illetve torvényes képviseldjével ismertetjlik.
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E fejezetben foglalt vagyon-, értéktargyak és készpénz eseteiben az elldtott (a gondnok), vagy az
ellatott meghatalmazasa esetén a hozzdtartozé szabadon rendelkezik.

Az Id8sek Otthondban elhunyt ellatott személyes haszndlataban volt vagyontargyak, értékek, készpénz
szambavételérdl a halél bealltat kovetSen azonnal intézkedni kell.

A haldleset idépontjaban miiszakot vezetd 4pold két tanu jelenlétében jegyzéket készit, melyet két
tandval aldirat és letétbe helyezi az értékeket.

Az intézmények csak a letétbe helyezett vagyontdrgyakért, pénzésszegekért vallal feleldsséget.

Koltdpénz:

A bentlakdsos intézményekben a jSvedelemmel nem rendelkezd 16 év folotti ellatottak részére
személyes szitkségleteik fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit. Koltépénzt kell biztositani annak
az elldtottnak is, aki helyett a téritési dijat j6vedelem hidnyaban kizérdlag a tartdsra kételes és képes
személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottidk meg. Ha vagyonnal rendelkezd
ellatottnak koltdpénzt allapitanak meg, a koltdpénz terhelését a téritési dijra vonatkozo szabalyok
szerint kell elrendelni. A koltdpénz havi Gsszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes
dregségi nyugdij legkisebb 8sszegének 20%-4ndl, ha a téritési dijat gy allapitottdk meg, hogy az
vagyont is terhel, 30%-4nal. Legalabb a koltdpénz Ssszegére kell kiegésziteni az elldtottnak ezt az
Osszeget el nem €rd jovedelmét.

A rendszeres jovedelmiiket nem éndlléan kezeld lakok részére gondnokaik, hozzdtartozdik
koltopénzt bigtositanak. A tSrvényes képvisels dltal havonta kitldott koltdpénz kifizetése az
intézménybe érkezés napjan torténik. Kifizetésének és felhasznélasanak médjat a torvényes képviseld
javaslataval, a laké egyéni szitkségleteit figyelembe véve hatdrozzuk meg.

A jovedelemmel nem rendelkezd lakok részére az intézmény sajat koltségvetésébdl koltépénzt juttat.
A havi kolt6pénz miniméalis mértéke megegyezik a mindenkori legkisebb Gregségi nyugdij 20 % -val.
Az intézmény a lakék koltSpénzét igény szerint elkiilonitetten letéti pénztirban kezeli. A letéti
pénztirban tartott koltdpénz egyenlegérdl kiilon kérésre barmikor tdjékoztatast adunk.

Koltépénz kifizetése:
Hetente egy alkalommal: szerdai napokon 14.00-15.00 6raig térténik.

A gondnok a letétben Gsszegy(ilt nagyobb &sszegli fel nem hasznélt koltopénzt gydmhatosdgi betétben
helyezi el.
VI Ellatasi kérdések
Az étkezések szama és az étkeztetés rendje
A) Idések Otthona
Napirend
Felkelés ideje: a hét minden napjan 06.00 éra.
Lefekvés ideje: a flirdés, illetve a vacsora utdn barmikor.
A televizidt kivansag szerint lehet nézni ugy, hogy az masok nyugalmat ne zavarja.
Az Etkezés rendje:

A laké az ellatas keretében napi otszori étkezésre jogosult. Az Id8sek Otthona az elldtottak részére
napi haromszori féétkezést nyujt, figyelembe véve az életkori sajatossigokat, valamint az egészseges
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taplalkozas kovetelményeit. Ha az ellatott egészségi allapota indokolja részére - orvosi javaslatra- az
orvos eldirdsanak megfelelden diétas illetve kimélo étkezést biztosit.
Vegetéaridnus étkezést biztositani nem tudunk.

A FOETKEZESEK IDOPONTJA:

reggeli: 8.00—9.00 —ig
ebéd: 12.00-13.00 —ig
vacsora; 17.00 — 18.00 — ig.

Az étkezések a kizds ebédldben tortének.

Az étel az étkezési rendben meghatérozott idén kiviil - elézetes bejelentés alapjan - csak az étkezési
iddszak befejezésétdl szamitott 2 dran beliil szolgdltathaté ki.

A napi étkeztetés lemondésdra akkor van méd, ha az ellatott egésznapra beleértve az éjszakit is, tavol
marad az intézménytol.

Amennyiben az elldtott gyomorszondas tapléldsra szorul, a tApszer megfizetésre keril.

Az intézmény lehetSséget biztosit arra, hogy az elldtott mds szolgdltat6tol biztositsa a napi teljes
étkeztetését. Ebben az esetben az intézmény semmilyen étkeztetési szolgdltatdst nem biztosit az
ellatottnak.

Az ebédld felszerelési targyainak tdrolasardl, tisztén tartdsardl az e célra kijelSlt helyen az intézmény
gondoskodik. Az ebédld felszerelési targyait, az evéeszkdzoket az ebéd16bél kivinni nem szabad.

A fekvd, mozgasképtelen lakdk részére a szobaban, helyben kell az ételt felszolgdlni. Fekvébeteg
ellatdsa sordn a rendszeres folyadék bevitelr8! is gondoskodunk.

A lakészobakban romlandé ételt csak hitdszekrényben szabad tarolni.

A lakészobdkban tea-, kivéfozésre, ételmelegitésre, f6zésre villanymelegitot, rezsét hasznilni a
tiiz- és balesetveszély miatt nem szabad. A tea-, kdvéf§zésre, ételmelegitésre a terdpids munkatdrs
segitségével a teakonyha 4ll rendelkezésre.

Dohéanyzis

A cselekviképességében nem korldtozott intézeti lako az Intézmény teriiletén az arra kijeldlt helyen
dohanyozhat. A személyfelvonéban ( lift) és a kozis haszndlatid mellékhelyiségekben a dohdnyzds
tilos. Tlzrendészeti és vagyonvédelmi biztonsdgi okokbdl — killsndsen indokolt esetben — az
Intézményvezetd kotldtozhatja a laké dohdnyzdsdt. A cselekvOképességében korldtozott intézeti lakd
csak névéri feliigyelettel dohanyozhat az Intézmény teriiletén, az arra kijeldlt helyen.

Kérjiik lakéink vegyék figyelembe a nemdohdnyzé tirsaik igényeit.
A lakészobikban nem lehet dohanyozni.
Fekvdbeteg csak névéri feliigyelettel dohdnyozhat.

Szeszesital fogyasztas

Az intézményben és az intézményen kivill a szeszesital fogyasztds nem ajdnlott. Az alkoholizmusbol
eredd problémak miatt alkalmazni kell a korldtozasokat, amelyek azonban nem a fogyasztds tilalméan
alapulnak, és egyéni szabadsagjogokat nem sérthetnek.

A szocilis torvény egyértelmiien rendelkezik arrél, hogy amennyiben életkorabél adédéan intézményi
féréhelyre jogosult, de szenvedélybetegnek tekinthetd, ellatdsarol més intézmény keretében kell
gondoskodni.

Az intézmény, teriiletén kiviil lerészegedett elldtottakat nem szallitja be, és az esetlegesen
bekovetkezett sérillésekért feleldsséget nem vallal! Azon lakok részére, akik rendszeresen
fogyasztanak ugy alkoholt, hogy azzal megsértik mds lakék nyugalmat, az intézmény orvosanak
szakvéleménye alapjan kérvényezzitk mds intézményben torténd elhelyezéset.
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Ejszakai pihenés rendje

Az éjszakai pihenés biztositasa érdekében az intézmény lakészobdiban este 22 orakor a mennyezeti

vildgitast ki kell kapcsolni.

A kdzds helyiségek (térsalgdk) rendelkezésre éllnak, de a szorakoztatd eszkozoket (radid, magno,
televizio, stb.) 21 éra utén csak csokkentett hangerdvel szabad lizemeltetni.

A lakészobakban az olvasélampa, a televizi6, radio, magné - a szobatarsak megéllapoddsa szerint - 22

4ra utdn is hasznalhatd, a szomszéd lakdszobdkban él6k zavardsa nélkiil.

A lakészobdk ajtéit az éjszakai pihenés alatt, kérjiik ne zarjak kulcsra.

Az intézet dolgozdi tiszteletben tartjdk az ellatottak magén szférajat, kopogds utdn lépnek be, de

baleset, rosszullét esetén megneheziti a segitségny\jtast, ha a bejutds akadélyokba titkdzik.

A tisztasdg megtartdsa és a tisztasdg rendje

Minden elldtott és dolgozo kotelessége, hogy az intézmény rendjét, tisztasdgat megbrizze.

A gondozottak - egészségi allapotuktdl fliggden - kdrnyezetiik tisztan- és rendben tartdsaban (takaritas,
agyazas) vegyenek részt.

A lakészobdkban a takaritds idején a takaritasban résztvevk és a fekvébetegek kivételével lehetSleg
mads ne tartézkodjon.

Minden ellatottnak szitkséges a személyi higiénére — rendszeres tisztdlkoddsra és testdpoldsra —
fokozott gondot forditani.

A napi tisztalkodés mellett, a fiirdés lehetdségét is sziikséges igénybe venni.

A fiirdészoba, feliigyelet mellett, vagy anélkiil is igénybe vehetd.

A tisztalkodésra vonatkozé egészségiigyi elbirdsok betartdsa kozos érdek.

Flirdetésnél, mosakodasnal - ahol erre az elldtottak igényt tartanak- a beosztott dpold a sziikséges
segitséget koteles megadni. A segitségre szorulé ellatottak személyi tisztasdgdra az apold személyzet
folyamatosan feliigyel és gondoskodik.

A fekvdbetegek fiirdetése, mosdatasa az pol6 feladata.

Az intézmény biztositja az ellatottak részére az alapvetd tisztalkodasi felszereléseket. Szilkség szerint
torolkozoket, tisztalkodasi eszkozoket az 1/2000. (1.7.) SZCSM. rendelet 49. § szerint.

A fiirddszobéban kisebb ruhanemiit szabad mosni.

A textilidk mosasa, szaritdsa, vasaldsa egyénenként a mosodéban torténik.

Egészségiigyi ellatis

Az Idések Otthona ellstottainak egészségiigyi alapellatisardl, a szakellatds és fekvGbeteg intézeti
ellatas igénybevételérdl az intézmény gondoskodik.

Az intézmény orvosat az ellatottak egészségi dllapotardl a gondozok, poldk folyamatosan és szlikség
szerint tajékoztatjdk.

A jard betegeket a rendelés idépontjaban orvoshoz kisérik, a fekv8betegekhez az orvost odahivjdk.
Indokolt esetben az dpoldk soron kiviili orvosi segitségrdl intézkednek.

Gyoégyszer rendelése csak az orvos utasitasdnak megfelelden torténhet.

Az ellitottak gyogyszert az orvos és a gondozok, dpoldk tudtdn kiviil ne szedjenek, illetve ne
tartsanak maguknal. Gydgyszerelést csak az e feladattal megbizott dpold végezhet. A kiadagolt
gybgyszert az ellatottak - 4ltalaban- az étkezések utdn kapjak meg, melynek bevétele az é4pold

ellen6rzése mellett torténjen.
Szakrendelés igénybevételére, illetve fekvobeteg - intézeti elhelyezésrdl csak orvos intézkedhet.

Az egészségligyi alapellatdst haziorvos biztositja, heti két alkalommal.
A hét két munkanapjan délelétti idépontban, 10 6ratdl, 12 6raig, munkasziineti valamint

pihendnapokon a kézponti ligyelet biztositja a sziikséges orvosi elldtdst.
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Az intézmény az egészségligyi elldtas keretében biztositja az igénybevevod:

a., egészségmegbrzését szolgdlo felvildgositast
b., rendszeres orvosi feliigyeletet

¢., szitkség szerinti dpolast

d., szakorvosi elldtasahoz vald hozzdjutdst

e., korhazi kezeléshez val6 hozzajutast,

f., a rendeletben meghatdrozott gyogyszerellatdst
g., gyogyaszati segédeszkdzt

A sziikséges szaképolési feladatokat megbizdsi szerzddéssel kiilsds szakdpold latja el, heti harom vizit
alkalméval.

Az intézményben havi rendszerességgel szakorvosi rendelés folyik (pszichidtria), mely
téritésmentesen vehetd igénybe.

Az intézmény téritésmentesen biztosit alapgydgyszereket az elldtast igénybevevd részére.
Az egyéni gydgyszersziikséglet koltségét az elldtott viseli, jovedelmi viszonyainak figyelembe

vételével.

A jogszabalyban meghatdrozott gydgyszer-alaplistin szerepld gyégyszerek haszndlata esetén az
intézmény ingyenesen biztositja ezeket a készitményeket. Az alaplistin nem szerepld gyodgyszerek,
illetve gy6gyészati segédeszkozok kéltsége lakét terhelik abban az esetben, ha a személyi téritési dij
megfizetésén til megmaradt jovedelme ezt fedezi, figyelembe véve, hogy részére térgyév janudr 1-jén
érvényes Oregségi nyugdij legkisebb Ssszegének 20%-anak, ha a téritési dijat ugy allapitottak meg,
hogy az vagyont is terhel, 30%-4nak megfelelé dsszegli koltopénz maradjon.

Az intézmény feladata téritésmentesen biztositani a fest tdvoli — jarébot, jérokeret, emeld kerekesszék,
specialis butorok — rehabilitacios segédeszkdzoket, mely az intézet tulajdonat képezi.

A fest kozeli gybdgyaszati segédeszkézdk — protézisek, ortopédcipdk, kompressziés harisnya,
szemilveg, hallokésziilék — koltségét az ellatott jovedelme alapjan tériti. Gydgyszer, gyogydszati
segédeszkdzok beszerzésérél az intézet gondoskodik.

A személyi higiéné biztositdsa érdekében az intézmény az incontinens betegek elldtdséhoz sziikséges
szakorvosi javaslatokat s termékeket beszerzi. Az incontinencia termékek, eszkdzdk koltsége a
lakokat, illetve torvényes képviseldjiiket terheli. Szakrendelésre a helyben el nem végezhetd
vizsgalatokra és kérhazi gydgykezelésre az intézmény orvosa vagy szakorvosok adhatnak beutaldt.
Téritésmentesen biztosithatd az ellatottak szakrendeldbe, kdérhdzba térténd szdllitdsa a mentdszolgalat,
betegszallité szolgalat 4ltal. Az Snkormanyzat gépkocsijanak igénybevétele csak rendkivilli esetekben
torténik.

Az intézmény feladata a lakd egészségiigyi éllapotdrol, illetve annak véltozdsdrdl, valamint az
esetleges korhazi kezelésrdl a hozzatartozok tdjékoztatdsa,

A sulyos éllapotban 1év8 elldtott mellett napi 24 éraban jelen lehet a hozzdtartozo.

Amennyiben az intézményben €16 elldtott betegsége miatt teljes ellatdsra, gondozdsra szorul, az
ellatésa sordn figyelembevételre keriil a 1997/ évi CLIV ell. — tdrvény.

Az egészségligyi alapellatst haziorvos biztositja, heti 6 6raban téritésmentesen.

Betegség, dgyhoz kotottség esetén minden laké jogosult igénybe venni az Otthon betegszobdjat.
Amennyiben az Otthon orvosa Ugy itéli meg, a lakonak felajdnlja az dpol¢ részlegen valé elhelyezést,
mely a betegség lezajldsdig csak az orvosilag indokolt ideig tart. Ezutdn a laké szobdjaba szabadon
visszakoltozhet. Amennyiben a laké nem fogadja el az 4polé részlegen vald elhelyezést, az Otthon az
egészségiigyi dllapotaért feleldsséget csak korlatozott mértékben tud véllalni.

Ruhazati ellatas

A megfeleld mindségli sajat ruhdzat esetén az elldtott azt haszndlja.
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Ennek hianyaban az Idések Otthona koteles az ellatottat az évszaknak megfeleld alsé- és felsd
ruhdzattal, valamint cipével elldtni a jogszabélyi elSirdsnak megfelelden, melyek az intézmény
tulajdonat képezik.

A laké részére ruhédzatot az intézmény raktarkészletébdl akkor biztosit, ha a laké sajat ruhdzattal nem
rendelkezik, és ha elhaszndlédott ruhdzatdnak poétlasa jovedelmébdl, készpénzvagyonabdl nem
lehetséges. T " ’ o
Megfeleld mennyiségii és mindségll sajat ruhdzattal nem rendelkezd ellatott részére az intézmény a
teljes korti ellatds részeként 3 véltds textiliat (fehérnemiit, haléruhat, dgynemiit, torolkozot, az
évszaknak megfeleld fels6ruhdzatot és 1dbbelit) biztosit.

A sajat és intézményi ruhdzat tisztdntartdsardl és javitdsdrél az intézmény szitkség szerint, térités
nélkiil gondoskodik.

A sajét ruhdzat elhaszndlodédsa esetén az elldtott csak az intézmény 4ltal biztositott mennyiségli és
minéségli ruhdzatra tarthat igényt.

A személyes haszndlatra kiadott ruhdzat és textilia az intézmény tulajdonat képezi, melyekrdl a
gondozdsi egységek vezetoi leltart vezetnek.

Az intézmény tulajdondt képezd ruhanemti, dgytextilia az épiiletbdl tisztitds, javitds céljabdl sem
vihetd ki.

Az egyéni igények Kielégitése a lakot, illetve hozzatartozéjat terhelik.

Az dgynemi — illetve torolkdzdcsere, valamint a lakék szobdinak takaritdsa kiilon meghatdrozott
{itemterv szerint torténik, amelyet az Intézmény el8z6leg a lakoval egyeztet.

Az Intézménybe behozhatd személyes tdargyak kére:

Kozvetlen személyes targyak (fényképek, emléktargyak, ékszerek).
Textilia, ruhdzat (4gynemd, alsé- fels6 ruhdzat) haszndlhaté allapotban.

Tisztalkodo szerek.

Kisebb hasznalati és szérakoztatd eszkozok (radio, TV, hiitdészekrény (intézményvezetdvel egyeztetés
utdn), varrégép)

Nagyobb lakberendezési targyak csak intézményvezetSvel valé megegyezés alapjéan.

Az intézmény a berendezési targyakrol sziikség esetén gondoskodik.

Az intézménybe szilkség szerint behozhaté: rokkant-kocsi, tolékocsi, jardkeret, és egyéb gyogydszati
segédeszkdz, vagy gondozast segitd eszkoz.

A szitkségesnél lényegesen nagyobb mennyiségli ruhanemii behozatala felesleges, megfeleld térolds

nem oldhaté meg.
Az elltottak csak a személyes szitkségletnek megfelelé mértékben tarthatnak maguknal készpénzt,

értéktargyakat.
Veszélyeztetd targyak birtoklisinak szabalyozdsa:

Az intézményekbe tilos behozni:

Onmaga vagy tarsai testi épségét veszélyeztetd eszkozoket, targyakat (pl. a hdztartdsban hasznalt
szokésos méretlinél nagyobb méretli szird- és/vagy vagbeszkdzok, fegyverek, kerti szerszam, villany
rezsd, stb.)

Az ingdsagok allagat veszélyeztetd anyagokat, eszkdzoket, targyakat (pl. maré hatdsi anyagokat,
robbanéanyagok, robbandszer, robbandelegyek, pirotechnikai eszkdzok, petarda, tizijaték stb.)

Az Otthonba valé bekdltozéskor leltar készill, igy a behozni kivant targyak ellendrizhetéek, ezzel
megakadélyozhaté a veszélyeztetd targyak behozatala.

Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az ellatott az intézményben veszélyeztetd targyat tart
maganél, azonnal kiteles azt jelenteni az intézmény vezetdjének.
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Kulturilis és szérakozdsi lehetdségek

Az intézményekben rendelkezésre 4llé tarsalgdk, szérakoztatd eszkdzok, teusaslatekok- egymas
igényeinek kolcsonds figyelembevételével- hasznalhatoak.

Az intézmény konyv dllomdnya az elldtottak rendelkezésére all.

Napilapokat, folyoiratokat a kozos helyiségben olvashatjak az ellatottak.

Az intézmény nevezetes napokon, vagy azokra emlékezéssel kozds miisorokat szervez intézményen
beltl. Ilyenek killondsen: farsang, nék napja, anyak napja, hisvét, sziireti mulatsdg, karacsony,
sziiletésnap, névnap stb.

Lehetéség szerint évente tobb alkalommal az intézmény az elltottak részére onkoltséges kirdnduldst
szervez.

Az ellitottak foglalkoztatisa

Az intézmény napi szinten szervez az elldtottak életkordnak és egészségi 4llapotinak megfeleld
foglalkoztatést.

Lehetéség szerint az intézmények szervezett elfoglaltsagot biztositanak az ellatottak részére. Igy
kiiléndsen: kézimunka szakkor, kultircsoport, dalkdr, filmek vetitése, kartya parti, vita-délutdnok,
vetélkeddk szervezése, siités-f6z€s a szabadban, stb. rendezése.

Az alapfeladatot meghaladé programok, szolgaltatdsok kire, azok téritési dija
Alapfeladat kérébe nem tartozo szolgaltatédsok

Az intézmény szitkség és igény esetén az alapfeladatok korébe nem tartozd szolgaltatdsok
igénybevételét is biztositja.

Ilyenek kiiléndsen:

Kirdnduldsok szervezése belfsldre.

Szinhdz, mizeumlatogatds, stb.

A személyi higiéné korébe tartozé ellatasok, (néi fodrdsz, masszazs)

K4beltelevizid elofizetési dija.

Telefon el6fizetési €s hasznalati dij.

Intézményen beltl téritéssel biztosit fodrdsz, manikiir szolgaltatast igény szerint.

A szolgaltatdsok dija a véllalkozo (fodrdsz, manikiirds) érvényben 1évé szolgéltatasi drai szerinti.

Ezen szolgéltatdsokért az ellatottak a tényleges koltséget tartoznak megfizetni, a szolggltatds
igénybevételekor.

Elézetes bejelentés alapjdn a ldtogatok részére ebéd biztositdsa a vendég étkeztetés normdjénak
téritése mellett biztosithatd.

Belépési hozzdjiruldsért igénybe vehetd elldtis

Lényegesen magasabb szinvonalon élhetnek itt lakdink, mint a més ellatasi szintet igénylék, hiszen
maximum kétdgyas szobdk 4llnak a szolgltatast igénybevevd rendelkezésére, s egy fonek nagyobb
mozgdasteret biztosft intézménylink.

Emelt ellatasi szinten a kdvetkezd szobatipusbél vélaszthatnak az igénylék (amennyiben van szabad
hely): kétagyas, egyagyas

A kiilonboz6 szobatipusoktdl fligg a belépési hozzdjarulasi sszeg.

Tart6s bentlakdsos intézmény esetén a fenntarté meghatdrozhatja azokat a féréhelyeket, amelyek
betoltése esetén belépési hozzdjaruldst kell fizetni. ( 1993, évi III. térvény 117/C. §)
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A belépési hozzdjarulast az ellatast igénylé vagy a belépési hozzdjarulds megfizetését vallalé személy
fizeti meg,

Ha a gondozis az intézménybe torténd bekoltozést kovet hdrom éven beliil megsziinik, a belépési
hozzajarulds ardnyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak vagy 6rokosének, illetve - ha a belépési
hozzdjérulds megfizetését mas személy véllalta - e személynek vagy Srokosének.

A belépési hozzdjarulast a fenntartd a szocidlis intézményei miikodtetésére, fejlesztésére forditja.

E torvény 94 C§ (3) f) szerint a megéllapodés a belépési hozzdjdrulds alkalmazdsa esetén tartalmazza
belépési hozzajdrulds Osszegét, az azt megfizetd személy megjeldlését, a belépési hozzajarulds
megfizetésére és visszafizetésére vonatkoz6 szabdlyokat,

Fenntartd 4ltal meghatérozott belépési hozzajarulds dsszege:
- Egydgyas szoba esetén: 1.500.000 Ft/f6
- Kétagyas szoba esetén: 600.000 Ft/f6

Demencidban szenvedd ellatottak gondozisa, apoldsa
A fentieken tilmenden:

A demencia: a mentélis hanyatlds, az 6regkor egyik szindréméja.

A demencidban szenvedd ids ember, kiilonbdzé dinamikéju és fokozatu szellemi és fizikai ledptilést
élnek meg, melynek sordn az éppen aktudlis 4llapotukhoz mérten igényelnek gondozasi, vagy dpolasi
segitséget.

Otthonunk ebben kivan hosszi tédvi, szinten tartd, egyénkdzponti és emberkdzeli dpolédst nyujtani a
segitségre szoruld demens lakoinknak.

A demens ellitds és gondozas kulesszava a védelem.

Specidlis feltételek megteremtése altal lehetévé valt az intézményben egy veszélymentes, biztonsigos
és kényelmes, a demens beteg szilkségleteihez és viselkedési formaihoz igazodé, teljes kort dpolds,
gondozds, a differencidlt ellitds biztositdsa az intézmény demens részlegén.

A laké biztonsdgdt szolgdlé kamera rendszer keriilt kialakitdsra és portaszolgdlatot is milksdtetiink.
A demens lakok tdjékozodasanak megkdnnyitésére alakitottuk ki a targyi kornyezetet.

A demens részleg kialakitdsandl mind a térgyi, mind a személyi és szakmai feltételeknél a fejlesztések
kiinduldpontja az igény- és a sziikségletfelmérés volt.

Demens részlegen helyezhetd el az az ellatast igénybevevd, aki szakorvosi javaslat, vagy vélemény
alapjdn a demencia kozépsiilyos, vagy silyos stidiumdba sorolhat6, és az allapotinak megfeleld
specilis ellatds nem oldhaté meg az id6sek otthondnak egyéb gondozasi részlegén.

F6 feladatunk:

Egyéni gondozédsi és dpoldsi, illetve foglalkoztatdsi tervek alapjdn team-munka alapu ellatds
biztositdsa (szakorvosi elldtds, szakdpolds, pszicho-th, mozgds-th, szocio-th) jellegli kezelések
folyamatos biztositdsa egyéni bandsmdddal és hollisztikus szemlélettel.

Demens elldtottaink hidny igény kielégitése:

1, Talélés — az ellatott fizikai szinten érezze j6l magdt — amit nem tud biztositani, abban adjunk
segitséget — az elemi sztikségletek kielégitése (evés, pihends, testi higiéné)

2, Biztonsdg - a lakokornyezet ugy kerlilt kialakitdsra, hogy az megfeleljen az id6s, demens beteg
id6érzékét, és orientdcids képességét elvesztd ember eligazodasanak is. Bolyongds sordn — egy adott
teriileten, szabadon tudjon mozogni. Kialakitdsra keriil egy z4rt udvar, biztonsigos sétakert a
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részilkre, mely egy énmagdba visszatérd it. A kertet épiilet, illetve sévény hatarolja. F6 eleme a
beldthatésag, az dllandé, zavar nélkiili feliigyelet.

3, Valahovd tartozds — a laké elhatdrolddasa és elszigetelédése ellen j6 médszer a kiilsé kapcsolat és a
kontaktusok névelése — mely fokozza a kommunikaciét. Ezt nagyon fontosnak tartjuk.

4, Pozitiv kapcsolat és dllandésdg rendszere — demens részlegiinksn 4lland6 szakmai team dolgozik —
a kot6dés fontos eleme, hogy j6 kapcsolat és tartés sz6vetség alakuljon ki a segitd és segitett kdzétt.

Alap gondozési feladat a meglévé készségek fenntartésa, és az érzések kifejezésre juttatdsa (pl.
ritudlis dolgok felelevenitése)

Hissziik, hogy nem szitkséges 4llanddan aktivizalni a demens beteget, elég tdmogatni és stimulalni 6t,
de ezzel egylitt nem feledjiik, hogy 8k specidlis dpolasra és gondozasra szorulnak.

Fokozottan érzékenyek és sériilékenyek

Forszirozott — naponta tébbszori folyadékbevitel

Kondiciondlt naponta tdbb alkalommal, akir éranként torténd we-re kisérés, az inkontinencia
elkeriilése a cél,

Az inkontinencia kialakuldsdnak késleltetése — és az abbél adodo egészségligyi problémak
megjelenésének kockazatesskkentése (pelenkaviselés okozta irvitdcid, bérproblémdk).

Az éllandd  evési és  ,nassoldsi”  problémak  okozta  tulsdly megakaddlyozasa,
CElL: evési attitlid megvaltoztatdsa (gyiimolcs, teljes kidrlésii ételek fogyasztdsa).

Alvési zavarok megsziintetése és minimalizaldsa — derengé fény alkalmazasa, illetve terdpias
gyogyszeradagok optimalizaldsa,

Specidlis mentdlhigiénés feladatok:

Kognitiv jellegfi tlinetek és a pszichés - magatartdsbeli tlinetek enyhitése

Képességromlas késleltetése

1zol4ci6 elkeriilése -

Allandésag biztositdsa

A szilikebb és tdgabb szocidlis kdrnyezetben valé részvétel timogatdsa

Alapvetd cél, hogy a demencidval kiizdé id8s ember a szellemi leépiilés sordn mindségét megbrizve,
JO kozérzettel, és szomatikus egyenstlyanak megtartdsa mellett élje életét otthonunkban,

Specidlis foglalkoztatdsi feladatok:
A foglalkoztatds és a mentalhigiénés gondozds fontos része a gondoskoddsnak.

Cél: tevékeny élet biztositdsa
Intézményiinkben lehetdség van:

Mozgasfejlesztés — testkép, testséma, valamint a finommotorika megtartéséra
Célja: a mindennapi tevékenység megdrzése.

Anyanyelvi fejlesztés - székincs, beszéd gyakorldsa

Célja: az onkifejezése és kommunikacié megtartésa.

Rajz, festés — szinvildg fejlesztés — az 6nkifejezés megtartdsa, harmonia ndvelése.
Zene — monddka - mesehallgatés - az emlékezet ébrentartasa.

Cél: a r6vid tavlii meméria megtartdsa.

Kézmiives foglalkozas — kisiziileti mozgasok fenntartésa.

Cél: orientdlt mozgds fenntartasa.

Az intézmény szakdolgozéinak szakmai kihivast jelent egy id8s demens betegnek az ellatasa,
gondozésa. Egyetlen cél lehet: minél tovdbb megtartani a demens ellatottat lakokdrnyezetében, jo
életminBség fenntartdsa és biztositasa mellett, tevékenyen.
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VIL Egyéb magatartasi szabalyok

Az 1dések Otthonaba bekdltszd ellatott kiteles lakeimét atjelenteni az intézmény cimére.

Az Iddsek Otthondban él6 ellatottak kotelesek egymdssal szemben udvariasan, tisztelettuddan
viselkedni, Kerillni kell az egymds nyugalmét zavard hangoskodést, rendbontast.

Egymés emberi méltésagat tiszteletben kell tartani, lehet8ség szerint a rosszabb egészségi, érzelmi
dllapotban 1év8k részére segitséget nyljtani, az UGjonnan intézménybe Keriiloket segiteni a
beilleszkedésben.

Az ellatottak az intézmények dolgozodival szemben udvarias hangnemet és magatartst kotelesek
tanusitani, €s ugyanezt varhatjak el

Az intézmények tulajdonat képezd berendezési, felszerelési targyakat rendeltetésiiknek megfeleléen
kell hasznalni.

A haszndlat soran kelld gondossdggal kell eljarni, mind az elébbiek, mind a személyi hasznélatra
kiadott targyak, ruhézat, textilia esetében.

Az ellatottak a dolgozoktdl, a dolgozdk az ellatottaktd] semmit sem vésédrolhatnak, kélesont nem
adhatnak és nem kérhetnek, és egymds kozott kézfizetd kezességet nem vallalhatnak.

Kép és hanganyag készitése csak a résztvevék beleegyezésével késziilhet az intézmény lakdinak
életérdl, rendezvényeirdl.

VIIL Az egyiittélés szabalyai

Az intézmény elldtottai, valamint alkalmazottainak egymaéshoz valé viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kdlesonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszeril hatdrokig
a tolerancia.

Az intézmény ellatottjainak alkotményos jogait az intézmény alkalmazottai és az ellatottak egymds
kézott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi tulajdonanak
kdlesdnds tiszteletben tartdsara.

Az intézmény biztositja az elldtottak alkotményos jogait, kiilénds tekintettel az élethez, az emberi
méltosdghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvaras, hogy az Intézmény altal nytjtott elldtast az
intézményi jogviszony fennalldsanak teljes id6tartama alatt az 4ltalanos jogi- és szokdsnormék
betattasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetdség szerint
tarsai nyugalmanak megzavardsa nélkiil vegye igénybe.

Jelen Hazirend betartdsa mindazon személyek szdmaéra kételezd, akikre a Hazirend hatalya kiterjed.

A Hazirend silyos megsértésér6l abban az esetben van szd, ha az idés tarsai nyugalmat, pihenését,
magatartasaval tartosan zavarja, tdrsaival, illetbleg az intézmény alkalmazottaival szemben durva,
agressziv viselkedést mutat, szdndékosan rongél, masok testi épségét veszélyezteti.

Az éjszakai pihenés biztositdsa érdekében a szobatarsakkal valo megallapodast kell betartani. A kozds
helyiségekben taldlhatd intézményi tulajdonban [évd eszk6zdket és felszerelési targyakat a lakok
szabadon haszndlhatjdk, ezen eszk6z6k allagdnak megdvdsa mellett. Ko6zds helyiségekben
rendelkezésre 4llé eszkdzok haszndlata a tobbi lakétars pihenését nem zavarhatja. Az ellatott masok
altal hasznalt lakészobdban csak az ott lakok egylittes beleegyezésével tartdzkodhat. A szdndékosan
okozott kar a kérokozé &ltal megtéritendd. A kozos helyiségekben szervezett foglalkozédsok,
programok, rendezvények latogatdsa fakultativ.

A k6z6s helyiségekben berendezett foglalkoztatdkat, minden lakd sajét feleldsségére haszndlhat.

A szdrakoztatd elektronikai késziilékek {izemeltetésének, elhelyezésének mddjat az lizembe helyezé a
felelds vezetdvel és a lakotarsakkal koteles egyeztetni. Reggel 6 dra eldtt és este 10 6ra utdn a
késziilékek milkddtetése csak fejhallgatdval lehetséges, egymas zavardsdnak elkeriilése céljabol. A
lakrészekben kabeltelevizié csatlakozasi lehetdség all rendelkezésre, melyet a lakd téritési dij fizetése
nélkiil haszndlhat. Az apartmanokban telefon is rendelkezésre all. (Telefonvonalat kiilon kell a
megfeleld szolgaltatotol igényelni és a kltség az igénylot terheli.)
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Az egyiittélés sordn felmeriild problémakkal a lakok kozvetlenill az Intézményvezethdz, vagy
megbizottjahoz fordulhatnak, aki sajét hatéskorében intézkedik a probléma megolddsa érdekében.
Amennyiben a sz6ban forgé iigy ennél magasabb szintli intézkedést igényel, gy az Intézményvezetd
— a probléma felvetSjének egyidejli t4jékoztatdsa mellett - tovabbitja a vonatkozé informéciét az
illetékes személy vagy szervezet felé.

A lakék behozhatjak bitoraikat, személyes targyaikat, gydgyiszati segédeszkozeiket és egyéb
felszereléseiket — az Otthon vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan. Mindkét lakéegységben
komplett minikonyha 4ll a lakdék rendelkezésére, melyet a hasznalati Gtmutatd, valamint a tliz — és
érintésvédelmi szabdlyok betartdsdval, a terdpids munkatars segitségével lehet haszndlni.

Az intézményben az elldtottak és a dolgoz6k csak az erre kijellt helyen dohdnyozhatnak.
Az épiilet Gsszes helyiségében tilos a dohdnyz4s! '

Az intézményben olyan mennyiségii alkoholfogyasztds, amely az egyiittélés alapvetd szabalyait
sérti, a lakétdrsak nyugalmit zavarja, valamint az elldtott egészségi allapotat veszélyezteti, nem
ajanlott!

A laké és hozzétartozdja panasszal élhet az intézményi jogviszony megsértése, személyiségi jogok
sérelme, vagyonvédelmi kotelezettségek megszegése esetén, vagy az ellatds koriilményeinek
kifogasolésa esetén.

A panaszokat elsé lépésben az IntézményvezetSnek kell benyujtani, aki a panasz kivizsgdldsdra
kotelezett. A panasz kivizsgdldsdnak eredményérél az Intézményvezetd koteles 15 napon belil irdsban
drtesiteni a panasztevot, koteles jogos panaszok esetén az azonnali intézkedésre, egyuttal felhivja a
figyelmet a sérelem orvosldsanak tovabbi lehet6ségére. A panaszok benytjthatok az Erdekképviseleti
Férumndl is, mely megtargyalja és kivizsgalja az tigyet. Amennyiben az elsd 1épésben a panaszok
kivizsgdlasra kotelezett személyek, illetve Férum hatdridére nem intézkedik, vagy intézkedéssel a
panasztevd nem ért egyet, masodik 1épésben a panaszos az Intézmény fenntartéjahoz fordulhat.

Az intézmény tulajdonat, képezd berendezéseket, felszerelési targyakat rendeltetésiiknek megfelelden

kell haszndlni, szdndékos rongalds esetén az intézmény kértéritési igénnyel élhet.

Alapvetd baleset és tlizvédelmi szabalyokat mindenkinek kételezd betartani.

Az 1/2000. SzCsM rendelet 6. § (10) bekezdés értelmében az intézményben foglalkoztatott személy
valamint kozeli hozzdtartozéja az ellatdsban részestilével tartési, életjaradéki és droklési szerz8dést az
ellatds idStartama és annak megsz(inése utan 1 évig nem kéthet.

IX. Az elldtottak egymas kozotti, illetéleg az egyéb kapcsolattartas szabdlyai

Az elldtottak egymds kozotti, valamint hozzdtartozdikkal vald kapcsolattartdsdnak szabdlyai,

Az elldtottak hozzatartozbikkal:
- személyesen,
- telefonon,
- és levelezés formdjaban tarthatjak a kapcsolatot.

Az intézmény valamennyi dolgozéjénak kételessége, hogy kapcsolattartds mindhdrom formdjéat a
legmesszebb mendkig tdmogassa.

Az Intézmény ellatottjainak egymds kozotti kapcsolatai vonatkozdséban alapelvként régzitjik, hogy az

ellatdsban részestilék alkotmanyos jogainak maximalis tiszteletben tartdsa mellett, lényeges
korldtozdsok nélkiil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat ell4tott-tArsaikkal és hozzétartozéjukkal.
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Az egymds kozotti kapesolattartds soran kérjiik betartani az ,Egyiittélés szabdlyai” cimii fejezetben
leirtakat.

Kapcsolattartas
Az intézmény nyitott jelleg(. -
Az elldtottakat rokonaik, ismerdseik latogathatjak, reggel 9 6ratol - 116rdig és 14 6ratdl - 19 éraig.
Ettol eltérd latogatasi idopont kérésre egyeztethetd az intézményvezetdnél. Az egyeztetett eltérd
latogatasi iddpontok a portaszolgélatnak az elldtott neve mellett leaddsra keriilnek.
Az ellatottak latogatéikat a tarsalgéban, a latogatdszobdban valamint a szobatérsak beleegyezésével a
lakészobakban fogadhatjak.
A lakdszobdkban ldtogatokat az ellatottak a kivetkezé hazirend betartdsa mellett fogadhatnak:

- alétogatdk a lakészobakban maximum napi fél 6rét télthetnek,

- alakészobdkban egyszerre csak két f6 latogato tartézkodhat,

- alakészobakban torténd latogatashoz a lakétérs beleegyezése sziikséges,

- az intézményben torténd latogatasnal a lakdk nyugalmat ne zavarjik.

A Hizirendben foglaltak betartisa a litogaték szimara is kitelezé a ldtogatds ideje alatt.
A litogaték fogaddsinak rendje

A hozzitartozék a lakét a latogatdsi idépontokban — a tobbi laké nyugalmara ligyelve — az
Intézményben folyé munka akadédlyozdsa nélkiil ldtogathatjdk. Az Intézményvezetd kiildnlegesen
indokolt esetben ideiglenes latogatési tilalmat rendelhet el. Az egyéb kapcsolattartasi formék (telefon,
levél stb.) nem korlatozottak. A latogatok ktelesek a portasnak bejelenteni, hogy kit szandékoznak
latogatni, amelyrél a portas feljegyzést készit az arra rendszeresitett nyilvantartd fiizetben. A litogatds
tényét a portaszolgélatban 16v8 dolgozéval regisztraltatni kell. Erkezéskor kérnénk, jelentkezzenek le a
portasndl. A tdvozést szintén kérnénk a portaszolgalatndl regisztréltatni. A lakdszobdkban a ltogatési
id6t be nem tartd hozzdtartozokat, latogatékat az ligyeletben 1év8 portds, vagy biztonsagi &r
felszolithatja a ldtogatdsi id6 leteltére. A latogatds rendjét szdndékosan és silyosan megzavard
személyeket az intézmény vezetSje korl4tozhatja a latogatdsban. A latogatas tényét a szolgélatban 1&v6
szakdolgozdval regisztraltatni kell. Alkohol befolydsa alatt 4ll6 személy ldtogatdsa nem
engedélyezhetd. Alkoholt az ellitott részére nem ajinlott behozni!
A latogatok az elldtottakkal a latogatdsra kijeldlt helyen tdrsalgdban, l4togatészobdban, lakészobaban
talalkozhatnak. A lakészobdban torténé latogatdsnal a lakétérs nyugalmat ne zavarjak. A latogatds
rendjét szdndékosan és silyosan megzavaré személyeket az intézmény vezetdje korlatozhatja a
latogatasban.
A latogatdskor behozott élelmiszereket az elldtottak - egészségi allapotuk figyelembevételével - a
szinteken 1év8 teakonyhdban fogyasszak el. A megmaradt illetve el nem fogyasztott élelmiszert
hiitdszekrényekben taroljik.
Téjékoztatjuk a hozzitartozokat, torvényes képviseldket, hogy a nyugalom megzavarésanak elkeriilése
érdekében a lakészobdban ldtogatékat az elldtottak a kovetkez® hazirend betartdsa mellett
fogadhatnak:

- alatogatdk a lakészobdkban maximum napi fél 6rat tolthetnek,

- alakdszobdkban egyszerre csak két f6 latogaté tartdzkodhat,

- alakdszobdkban torténd latogatdshoz a lakotérs beleegyezése sziikséges,

- az intézményben térténd latogatasnal a lakék nyugalmét ne zavarjak.
Téjékoztatjuk a latogatdkat, hogy a nyugalom megzavarasénak elkeriilése érdekében, valamint az

intézményben folyé munka zavartalan biztositédsa végett
a latogatds 9.00 6ratél - 11 6raig és 14.00 6ratol - 19.00 éraig tart,
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Az intézményben a ldtogatdk az elldtottakkal a l4togatdsra kijelolt helyen, tdrsalgéban, ebédl&ben
(nem étkezési idOben), valamint kerthelyiségben a teljes ldtogatdsi id6ben, idSkorldt nélkiil
taldlkozhatnak.

A latogatds rendjét szandékosan és stlyosan megzavard személyeket az ligyeletes portas, biztonsagi 6r
illetve az ligyeletes 4polé rendre utasitja és tdvozdsra szdlitja fel. Ha a ldtogaté nem tesz eleget a
felszolitasnak az tigyeletes portas értesiti a rendérséget. -

A latogatas rendjének szandékos és stilyos megzavardsdnak esetei:
- alkoholos allapot

- agressziv magatarts

- masok testi épségének veszélyeztetése

- széndékos hangoskodds

- széndékos rongdlas

Az ellatottak hozzatartozoikhoz - az intézményvezetd tudtdval a hozzitartozékkal vald egyeztetés utdn
- barmikor elutazhatnak.

Az intézmény dolgozdi kitelesek figyelemmel kisérni az elldtottak kiilsd kapcsolatainak alakuldséat.
Sziikség esetén segitséget nyujtanak az ellatottak levelezésének lebonyolitasahoz, telefonon térténd

kapcsolattartdshoz.
A lakdszobdban elszalldsolni hozzatartozdt, vendéget nem 4ll médunkban,

Kérném Onoket, hogy amennyiben hozzatartozéjuk allapota feldl érdeklédnek, azt naponta egyszer
tegyék. A féndvér nem rendelkezik szolgalati mobiltelefonnal. Az 4poléi munka az intézményben
folyamatos, amelyben napi szinten a fén6vér is részt vesz. Amennyiben veszélyelhdritds miatt stirg8s a
féndvért elérni, hagyjon a portin tizenetet, vissza fogja hivni. Més esetekben az elldtottak egészségi
dllapotéval kapcsolatban csiitortoki napokon 15 — 16 éra kézétt 4l az Onok rendelkezésére a fonsvér.

Az intézményben az elldtottak gydgyszerezése csak is a fondvér és az intézményi orvos
kompetencidja. Hozzéatartozé dnhatalmilag gyogyszerezést nem folytathat az intézményi ell4tds alatt.
Bérmilyen gydgyszer, gyogyhatdsu készitmény csak az intézményi orvos és fénévér tudtdval adhatd
az intézmény ellatottjainak. A diétakat kiegészitd élelmiszerekrdl is tudniuk kell az egészségligyi
munkatarsaknak.

Akiknek a hozzatartozdjat az intézmény orvosa pépes, vagy darélt étrendre allitja, annak az ellatottnak
kérném, hogy szilard, darabos ételt ne hozzanak.

Ugyfélfogadasi rend:

Az intézményvezet6i fogaddora ideje eldzetes bejelentkezés alapjan:
SZERDA 9 — 12 ORA

Az intézményben a titkdrsdg és pénziigyi ligyintézés ligyfélfogadas rendje:

HETFO : ES 14 - 18 ORA
KEDD: NINCS UGYFELFOGADAS
SZERDA: 9 — 12 ORA
CSUTORTOK: NINCS UGYFELFOGADAS
PENTEK: 7 -11 ORA

Az 4poldst vezetd féndvér hetente egy alkalommal fogadja az apolassal kapcsolatos észrevételeket és

kérdéseket telefonon, illetve személyesen.
CSUTORTOK 9 - 11
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Lehet8ség van arra hogy, e-mailben is feltegyék kérdéseiket és jelezzék észrevételeiket, melyre 5
munkanapon beliil vélaszol a fonévér. Apoldsi e-mail cimiink:
bagosotthon.gondozo@gmail.com

Az intézménybél val§ eltivozis és visszatérés rendje

Az intézetben €16 az Id8sek Otthonét barmely céllal, barmely idépontban elhagyhatja. Tavozasardl és
visszaérkezésének vérhaté idépontjarél a mindenkor ligyeletes apolészemélyzetet és az iigyeletes
portast kételes tdjékoztatni. Amennyiben a lakd tdvolmaradésa a bejelentettnél lényegesen hosszabbra
nyulik, a laké felkutatdséra indulé munka megel6zése érdekében a laké koteles a tavolmaraddst
tavbesz€lon jelezni az tigyeletes személyzetnek. A cselekvoképességében nem korlatozott ellatott az
ld8skortak Otthondt nydron 06.% — 19.% éréig, télen 06.2— 18.% 6réig hagyhatja el. Az intézménybd|
val6 eltdvozdsnak lehetdleg igazodnia kell a napi étkezések rendjéhez.

Egészségi allapotuk miatt veszélyeztetett, illetve kizaré gondnoksag alatt 1év§ ellatott csak kisérével
hagyhatja el az intézményt.

Az eltdvozds csak az ellatott egészségi allapotanak silyos veszélyeztetése miatt tagadhaté meg. A
korlatoz6 intézkedés elrendelése csak a legsziikségesebb ideig, és modon tarthatd fenn. Ezt a szakma
szabalyainak megfeleléen dokumentalni kell.

Az ellatottat szabadsag idejére, sziikség esetén gyogyszerrel létja el az intézmény (3 napi).

Az ellatott szabadsagra tdvozasakor és visszaérkezésekor a ndvér az intézménybdl elvitt intézményi
ruhanemiikrél, illetve gondnoksdg alatt 4116 elltott sajat ruhdzatdrol is leltart készit. A leltar 1
példanyét a laké gondnoka részére 4t kell adni.

Ittas 4llapotban valé visszaérkezés a hazirend megsértésének mindsiil.

Indokolatlan tdvolmaraddsnak minésiil az el8zetesen be nem jelentett tdvolmaradas, illetve ha az
ellatott visszaérkezésének akaddly4t 24 6rén beliil nem jelzi.

Az intézményben videokamera rendszer miikidik, mely vagyon és személyvédelem biztonsagit
szolgilja.

Az egyéni és a kozosségi vallds gyakorldsara vonatkozé szabdlyok

Az intézmények az elldtottak részére biztositjdk, hogy felekezetre valé tekintet nélkiil gyakorolhatjak
vallasukat,

Az intézményekben helyiséget biztositunk a vallds gyakorldsara.

Az intézet lehet6séget biztosit arra, hogy a fekvobetegek is igénybe vehessék a hitiik gyakorldsat.
Intézményen beliil:

hetente egyszer kdzdsségi

havonta egyszer egyéni vallasgyakorlasra van lehet6ség.

Intézményen kiviil igény szerint részt vehetnek az egyhazkozosségek programjaiban.
X. Tdjékoztatdsi kitelezettség

1. Az Idések Otthondba val6 felvételkor a vezetd vagy az 4ltala megbizott személy az elldtott és
hozzatartozdja szamdra tajékoztatast ad:
a biztositott ellatds tartalmarél és feltételeirsl;
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az Intézmény altal vezetett nyilvantartdsokrol;

a panaszjogok gyakorldsdnak mddjardl; az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

a Hazirendrdl;

a fizetend6 téritési dijrol;

az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

2. Az elldtott és hozzatartozdja a felvételkor koteles: o
- nyilatkozni az 1. pontban meghatdrozott tdjékoztatdsban foglaltak tudomdsulvételérdl, tiszteletben
tartasarol;

- adatokat szolgéltatni az Intézmény &ltal vezetett nyilvantartdsokhoz;

- nyilatkozni arrél, hogy a szocidlis elldtésra val jogosultsag feltételeiben és az ellatott, tovabba a
kdzeli hozzatartozéja személyi azonosits adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kozli

XI. Az ellitottak érdekvédelme, az Erdekképviseleti Forum mikédése fobb szabalyai
Az 1993. évi IIL tv. 99. § 1. bek. alapjan a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény
fenntartdja koteles meghatdrozni az intézményi jogviszonyban 4llok és az elldtasra jogosultak
érdekvédelmét szolgdlé férum megéllapitdsanak és tevékenységének alapszabalyait.

Az Erdekkepv1se1et1 Férum megalakitasa:
Az Erdekképviseleti Forum megalakitasat a székhelyen kell biztositani.

Az érdekképviselet tagjai valasztds alapjan:

Az intézményi elldtast igénybevevdk kiziil 2 &
Az elldtottak hozzatartozdi, illetve torvényes képviseldi kozill 1 £6
Az intézmény dolgozoinak képviseletében 1 6
A fenntartd képviseletében 116

Erdekképviseleti Férum Jeladata és hatdskire:
Az intézményi jogviszonyban €16k jogait, érdekeinek érvényesiilését elésegiteni hivatott szerv.

Az ellatottak jogai kiilondsen:

- Teljes koril ellatds

- Egyéni sziikséglet alapjan egyéni ellatas, szolgéltatds igénybevétele, Snrendelkezési jog
- Elet, emberi méltdsag tiszteletben tartdsa

- Testi épség

- Testi, lelki egészség

- Személyes adatainak védelme

- Magdnéletével kapcsolatos titokvédelem

- Az intézménybe bevitt vagyontdrgyak biztonségos elhelyezése

- Intézményen beliili szabad mozgds, melyet csak kivételes esetben j Jal vény esetén lehet korlatozni
- Csaladi kapcsolatok fenntartdsa

- Lelkiismereti és valldsszabadsag

- Kegyeleti jog

XIL. Az Intézmény fenntartdja:
Hajdiibagos Kizség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete
4273 Hajdvbagos, Nagy u. 101.

Az irdnyité szerv vezetdje: Hajdiibagos Kozség
polgdrmestere
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XIII. Panaszjog
Az ellatottak érdekvédelme.

Altaldnos szabilyok

A lakoi érdekek érvényesiilésének feltétele, hogy a személyzet tevékenységét csak a lakok személyes
jogainak figyelembe vételével végezheti.

A lakod durendelkezését veszélyeztetd egészségi pszichés dllapota esetén csak a sziiksége mértékben és
ideig lehet korldtozni- ilyen esetben a kezeld orvos javaslatira az eltdvozds engedélyezését is meg
lehet tagadni.

Az intézmény vezetSje a személyzet magatartdsi szabdlyait és titoktartdsi kotelezettségét kiilon
szabédlyzatban hatdrozza meg, a szabalyok betartdsardl munkaltatéi jogainak ko&vetkezetes
gyakorlasaval gondoskodik.

A panaszjog gyakorldsanak médja

Az ellatott (hozzatartozdja) az egylittéléssel, az intézményi elldtdssal kapcsolatos kisebb jelentGségu
panasza esetén a gondozast végz6 dpolohoz fordulhat a sérelem orvosldsaért.

Amennyiben az elézoekben leirtak alapjan a panasz nem orvosolhatd, vagy jelentésebb érdeksérelem
esetén az ellatott (hozzatartozoja) panaszdval az intézmény vezet6jéhez, annak tavollétében
helyetteséhez, vagy a vezetd apolohoz fordulhat.

Ha a panasz az el6z8ek szerint megnyugtaté médon nem rendezhetd, az elldtott (hozzétartozdja) a
panasszal az Erdekképviseleti Férumhoz fordulhat.

Fentieken til az ellatott (hozzatartozéja) kozvetleniil az Erdekképviseleti Férumhoz fordulhat
panaszaval killéndsen az intézményi jogviszony megsértése miatt, személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsdnak sérelme esetén, ha az intézmény dolgoz6i szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségeiket megszegték, lakétdrsanak a Hazirend stlyos megsértése esetén.

Amennyiben azonnali intézkedés a panasszal kapcsolatban nem lehetséges, a panasz kivizsgéldsara
jogosult 15 napon belill kijteles a panasztevét irdsban tdjékoztatni a vizsgélat eredményérol.

Ha a panasztev$ az intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasdra jogosult hataridében
nem intézkedik, panaszéval a fenntartéhoz fordulhat.

Evente legaldbb két alkalommal lakégytilést kell szervezni.

Az Erdekképviseleti Férum mitkodése:

Az Erdekképviseleti Férumnak cimzett panaszt irdsban az intézmény vezetdjéhez lehet benyujtani, aki
koteles haladéktalanul a Férum elndkéhez tovéabbitani.

A szdban elmondott panaszedl az intézményvezetd jegyzOkonyvet kiteles késziteni és azt az el6zbek
szerint tovabbitani.

Az Erdekképviseleti Férum elndke az tigyet kivizsgaltatia és a Férum arrél érdemben hatdroz 15
munkanapon beliil.

Az Erdekképviseleti Férumot az elndk hivia 6ssze, s annak iilésére {rasban a panasztevét is meghivja.
Az Erdekképviseleti Férum véleményezi: Szakmai programot, a Hézirendet, a Munkatervet, a
Téjékoztatokat.

Az Erdekképviseleti Férum részletes miikddési szabdlyzatat az Frdekképviseleti Férum kiilon
szabalyzatban rigziti.

A munkatdrvénynek megfelelden minden munkatars kételes a tudomdséra jutott panaszos tigyekben a
szlikséges intézkedést megtenni.

A gondnoksdg alatt 4ll6 lakd vagy ellatott érdekeinek védelmében az intézményvezetd a
gyambhivatalnél kezdeményezheti Gj gondnok kinevezését, ha a gondnok, a gondnoki teendéit nem
megfelelden latja el, vagy nem a lako érdekeinek megfeleléen végzi.
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A HAZIREND-t jol lithaté helyen ki kell fiiggeszteni, hogy az mindenki szimédra hozziférheto
legyen. Az intézményi jogviszony létesitésénél az isénybeveviének vagy torvényes képvisel6jének
at kell adni.

XIV. Adatkezelés, adatvédelem
Az ellitottakrdl az intézmény nyilvéntartdst vezet. A nyilvantartds tartalmazza:
az elldtottak alapvet$ személyi adatait,
az ellétottak allampolgdrsagat,
az elldtottak lakhelyét, ill. tartézkod4si helyét,
az intézményi ellatdsra valé jogosultsdg feltételeire s az azokban bekdvetkezett véltozasokra
vonatkoz6 adatokat,
a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges jévedelmi adatokat,
az intézményi ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat,
a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaraddséra és a kovetelds behajtésdra,
valamint eléviilésére vonatkozo adatokat.

Fenti nyilvantartdsokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a Jjogosultsdgot megéllapitd
szocialis hatdskort gyakorld szervnek szolgéltathats.
Az clldtott a személyére vonatkozé adatok tekintetében ‘a betekintési, a helyesbitési vagy térlési

Jjogénak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlésahoz sziikséges adatainak kozlését az intézmény

vezetdjétol.

Az intézmény a nyilvéantartdsaban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkiil statisztikai célra
felhasznélhatja, illetve azokbdl statisztikai célra adatot szolgéltathat,

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személyes adatok védelmérdl
¢s a koézérdekll adatok nyilvanossagardl sz6lé 1992. évi LXIIL torvény, valamint az egészségiigyi
adatkezelésre vonatkoz6 tSrvény rendelkezései az irdnyadok.

XV. Az ellitottjogi képviselé

Az elldtottjogi képviselé az elldtott részére nyjt segftséget jogai gyakorldsaban.
Miikddése sordn tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és védelmérsl sz616 rendelkezésekre.
Megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tdjékoztatdst nyujt az elldtottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az Intézmény kotelezettségeirdl és az elldtottakat érintd jogokrol.
Segiti az elldtottat, tSrvényes képviseléjét az ellatdssal kapcsolatos  kérdések, problémék
megoldasdban.
Szikség esetén segitséget nyujt az Intézmény és az elltott kozstt kialakult konfliktus megoldéséban.
Segit az ellatottnak, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazdsdban.
Az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése kivételével szitkség esetén eljar az ellatdssal
kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntart6jandl, illetve az arra illetékes hatésagndl, és ennek
sordn — irdsbeli meghatalmazés alapjn — képviseli az Intézmény lakojat, térvényes képviselsjét.
Sziikség esetén észrevételt tesz az Intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozdan az
intézmény vezet6jénél.
Amennyiben az elldtottak meghatarozott korét érintd jogsértés fenndlldsét észleli, intézkedés
megtételét kezdeményezi az illetékes hatésdgok felé.
Joga van a korlatoz6 intézkedésekre, eljardsokra vonatkozé dokumentdciot megvizsgalni.
Joga van a megyében miikodé szocidlis szolgéltatok vagy intézmények teriiletére belépni, a vonatkozé
iratokba betekinteni, a szolgéltatst végz6 dolgozékhoz kérdést intézni.
Kateles az ellatottakra vonatkozé és tudomdsara jutott orvosi titkot megtartani, és az ellatast igényld
ill. ellatast igénybe vevd személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok szerint kezelni.
Az ellatottjogi képvisel§:

Neve: Fiilopné Mezei Aniké

Telefon: 06/20 489 9546
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Intézményiinkben elldtott-jogi képviseld tolti be feladatait. Elérhetdségérdl és fogaddérajanak
rendjérdl tdjékoztatist kaphatnak az épiilet szintjein kihelyezett informaciés feliileten
(falinjsag).

XVLI. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkoz6 néhdny szabdly

Az intézmény valamennyi dolgozéjdnak és lakdjanak egymdshoz val6é viszonya a személyiség
tiszteletére épiil.

Elvérja a kéles6nds tapintatot, udvariassagot, megértést és ésszeril hatdrokig a toleranciat.

Az intézmény dolgozéja tevékenységét csak az ellatottak s munkatdrsai személyhez fiiz6d6 jogainak
és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembe vételével végezheti.

Az dpol6- gondozd személyzet munkéjat, a munkakdri leirasban foglaltak alapjan, az intézmény
munkarendje, szabdlyzatai és a szakma &ltaldnos elvei szerint kiteles végezni.

Tevékenysége sordn a lakd személyes szabadsdgdt és szeméremérzetét kiteles tiszteletben tartani.
Segitd feladatat és tevékenységét az etikai kodex betartasdval végzi.

Az Intézményben torténd ellatasért az ellatottak téritési dijat fizetnek -

Az ellatésért az adomanykénti felajanlds az a forma, amely lehetdséget biztosit az anyagi tdmogatdsra.
Ez kizarélag az elldtott, vagy hozzatartozdja, illetbleg tSrvényes képviselbje kezdeményezésére
6nkéntes alapon térténhet.

Az intézmény részére torténd dnkéntes adomanyokért nem illet meg senkit kiilonleges banasmad.

Az adomanyozas targyardl, adomdnyozasi szerz8dést kell kdtni.

Az ellatottak az intézményi €lelmiszert nem ajandékozhatjak az intézmény alkalmazottainak.

Az intézmény alkalmazottja:

Nem tantsithat olyan magatartist, amellyel az intézmény jogos érdekeit bizonyithatéan sérti, jo
hirét veszélyezteti.

Titoktartdsi kotelezettsége van. fgy lakékrél szerzett barmilyen informéciét illetéktelen személynek
atadni nem szabad.

Kételes az elldtottakkal, azok hozzatartozoival szemben udvarias, el6zékeny magatartdst tanusitani.
Ellatottaktol, illetve hozzatartozdiktdl ajaindékot, pénzt, vagy barmi mds vagyoni elényt kérnie
és/vagy elfogadnia nem szabad.

A munkavégzés soran kotelesek 6vni és védelmezni az intézményi vagyont.

Az intézmény tulajdonat képezé targyakat, illetve élelmiszert nem vihetik el az alkalmazottak.

Az intézmény dolgozdja, valamint a k8z8s hdztartdsban él6 kozeli hozzitartozdja az intézmény
lakdjéval, tartdsi, életjaradéki és 6rokosddési szerz6dést a gondozas idétartama alatt, illetve annak
megsziinésétdl szamitott 1 évig nem kéthet.

Az intézmény dolgozéja dohdnyzasi szokdsainak a Dohdnyzasi Szabalyzatban foglaltak alapjan tehet
eleget, ami a Hazirend mellékletét képezi, mely a ndvérszobdban kifiiggesztésre keriilt.

Intézménylink elégondozassal megbizott munkatarsai e tevékenységiik ellatdsdval dsszefiiggésben az
1993. évi II1. torvény (Szt.) értelmében kozfeladatot ellaté személynek mindsiil.

XVII. Egyéb rendelkezések

A szoba, és helyiségei a benne lakd élettere — amennyiben egyediil lakik sajat déntése szerint,
amennyiben tobbedmagdval, a lakotarsak megegyezésével — gy azt kulcsra zdrhatja és benne
vendégeket fogadhat. Szilkség esetén (pl. élet- vagyonmentés, miiszaki karbantartds) a személyzet
tantk jelenlétében, jegyzékdnyv felvétele mellett a szobat felnyithatja. Az egy szobdban
masodmagukkal lakok esetében fokozottan érvényesiilni kell az egymds irdnti tolerancidnak. A
kétagyas szobara jelentkezdk esetén ismerdsdk, bardtok egyiittlakdsra vonatkozo kéréseit az Otthon
vezetése teljesiti.
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Amennyiben bekdltdzéskor nincs szobatdrsnak kivalasztott személy, a laké tudomésul veszi, hogy
mellé ismeretlentl is mds személy koltdztethetd. Osszeférhetetlenség esetén a laké és az Otthon
vezetése is kérheti, illetve javasolhatja, mésik szobédba térténd athelyezést.

Az Otthonban €18 lakok az intézmény alapfeladatdt meghaladé szolgiltatisokat, programokat kiilén
téritési dfj ellenében vehetik igénybe. A téritési dij Osszege a szolgiltatds jellegétél é&s
rendszerességétél fiigg, aminek Gsszege elére nem meghatdrozhaté. (Kirdndulds, utazds, fodriszat,
manik(r, masszazs.)

Az Intézmény konyvtarat minden lakd jogosult igénybe venni.

A gondozdsi jogviszony kozés megegyezéssel barmikor azonnal megsziintethetd. A gondozasi
Jogviszonyt a laké a probaidé utdn, irdsbeli felmondéssal 3, azaz harom hénapos felmondasi idével
jogosult felmondani. Ez esetben a lakénak az Intézményvezetéhdz cimzett irdsbeli felmonddst kell
beadnia. Ezen egyoldalt felmondés esetén a gondozési jogviszony a felmondési idé lejartaval sziinik
meg, az ezzel kapesolatos jogkdvetkezmények is ezen idé elteltével lépnek hatélyba.

Az Intézmény a gondozdsi jogviszonyt azonnali hatdllyal jogosult felmondani, ha a laké olyan
magatartdst tantsit, amellyel ismételten vagy stlyosan sérti az Id8skorak Otthondnak Hazirendjében

foglaltakat.

A laké tudomdsul veszi, hogy szenvedélybetegség, alkoholizmus esetén az 1993. III. tv. Ertelmében
mas intézményben helyezhetd.

Minden laké jogdban &ll, barminemii javaslattétel a Haézirend médositasdra, kiegészitésére, amelynek
kivitelezését az Intézmény vezetdsége mind a lakék Erdekképviseleti Férumaval, mind az illetékes
hatésagokkal sziikség szerint egyezteti.

A Hazirend kifliggesztésre, illetve bekoltdzéskor dtadésra kertil, hogy mindenki szdmdra hozzaférhetd
legyen.

Az intézményi elldtdst igénybevevd, kézeli hozzatartozéja illetve torvényes képviseléje betekintést
nyerhet a mentélis gondozasba, pénziigyi adminisztracioba, és az egészségiigyi dokumentécioba,
elszdmoldsba. A gyoégyszerekkel kapcsolatos szamlék, felirt receptek minden hénap elsd pénteki
napjan megtekinthetéek.

Az 1993. évi IIL torvény 94/L. § (1) bekezdése értelmében: ,,A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak,
vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esetén biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsol6dé
megbecsiilést megkapjdk, tiszteletben tartsdk emberi méltésdgukat és személyiségi jogaikat,
munkdjukat elismetjék, valamint a munkéltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson
szdmukra,”

Ezen Hézirend a Megillapodds elvdlaszthatatlan részét képezi.

XVIIL Zaré rendelkezések

A Hazirendben nem szabalyozott kérdésekben az Otthon vezetése dént a térvényi lehetdségek
figyelembevételével.

Hajdubagos, 2018. szeptember 08.

intézményvezetd
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Zaradék:

Az Idések Otthona Hazirendjét Hajdubagos Kozség  Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete
jovahagyta,

Ezen Hézirend 2018. szeptember 11. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejiileg az el8z8 hatdlyat veszti.
A Hajddbagosi Idések Otthona Hézirendjét j6vahagyom:

Hajdubagos, 2018. szeptember 08.

polgarmester a fenntart6 képviseletében

41




